
ДЕIЬРТАМЕНТ ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИЯ
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз
к20> авryста 2018 год Ng 1371

г. Кемерово

Об утвержденпи Плана протпводействия
коррупции в департаменте охраны здоровья населения

Кемеровской области на 2018 -2020 годы

В целях организации исполнениf, Федерагlьного закона от 25 декабря
2008 года Ns 273-ФЗ кО противодействии коррупции>>, Закона Кемеровской
области от 08.07.2007 }l9 57-ОЗ <О противодействии коррупции>,

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемый План противодействия коррупции в

департаменте охраны здоровья населения Кемеровской области на 2018 -

2020 годы.
2. ,Щиректору Государственного бюджетного учреждениrI

здрЕlвоохранениjl <<Новокузнецкий медицинский информационно-
ан€LIIитический центр> (В.А. Махов) обеспечить рzвмещение настоящего
прикчва на офици€lлъном сайте департамента охраны здоровья населения
Кемеровской области.

З. Приказ департамента охраны здоровья населениrI Кемеровской
области от 29.|2.20t7 Ns 2||2 кОб утверждении плана противодействия
коррупции в департаменте охраны здоровья населения Кемеровской области
на 2018 год>> признать утратившим силу.

4. Контролъ за исполнением настоящего прикztза оставJuIю за собой.

]

И.о. начагlьника А.В. Брежнев

кOпияврнА

r

t,l..l. :)



2

Утвержден
прикzвом департамента

охраны здоровья населения
Кемеровской области

от 20 августа 2018 г. Ns lЗ71

План
протпводействия коррупцпп в департаменте охраны здоровья насепенпя

Кемеровской области на 2018 - 2020 годы

}lb

пl
п

Мероприятие Срок
исполнения

ответственный
исполпитель

1 Разработка мер по повышению
эффективности деятельности управления
кадровой и правовой работы департамента
охраны здоровъя населения Кемеровской
области (далее - департамента) по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений в органах
государственной власти Кемеровской
области

Не позднее
01.02.2019,
не позднее
0|.02.2020

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

(А.О.Николаева,
К.Г. Корнилова)

2 Принятие департаментом мер по
совершенствованию работы по
предупреждению коррупции в
подведомственных ему организациях
(с )^leToM Методических рекоменд аций
Министерства труда и социаJIьной защиты
Российской Федерации по разработке и
принятию организациями мер по
предупреждению и противодействию
коррупции)

Ежегодно не
позднее 3 1

декабря

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

(А.О. Николаева)

J Мониторинг антикорругtционного
законодательства и внесение предложений
по приведению нормативных правовых
актов Кемеровской области,

реryлирующих вопросы противодействия
коррупции, в соответствие с

федеральными законами и иными
нормативными правовыми актами
Российской Федерации, Кемеровской
области

Ежегодно
не позднее 3 1

декабря

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

(А.О.Николаева)
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4 Рассмотрение на совещаниrIх,
проводимьD( в департаменте, вопросов
правоприменительной практики по
результатам вступивших в законную силу
решений судов, арбитражных судов о
признании недействительными
ненормативных правовых актов,
незаконными решений и действий
(бездействия) данных органов и их
должностнъtх лиц в целях выработки и
пришIти[ мер по предупреждению и

устранению причин выявленных
нарушений

ЕжеквартЕшъно
(при

вынесении
судебных
решений)

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

(А.О. [Iиколаева)

5 Организация ежегодного повышения
ква.гlификации государственных

|ражданских сJryжащих Кемеровской
области, в доJDкностные обязанности
которьгх входит rIастие в
противодействии коррупции.

об1"lение государственнъrх гр€Dкданских
сJIужащих Кемеровской области, впервые
поступивших на государственную службу
Кемеровской области, вкJIюченных в
перечни должностей, при замещении
которых гражданские слу)кащие
Кемеровской области обязаны
представлять сведения о своих доходах,
расход€tх, об ишrуlrlестве и обязательствах
им)дцественного характера' а также о
доход€lх, расход€lх, об имуществе и
обязательствах иIvtуtцественного характера
своих супруги (супруга) и
несовершеннолетних детей, по
образовательным программам в области
противодействия коррупции

Ежегодно не
позднее 1

ноября

Не позднее
01.09.2020

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

(К.Г.Корнилова)

6 Принятие мер по повышению
эффективности контроJIя за соблюдением
лицами, замещающими государственные
должности Кемеровской области,
должности государственной гражданской
службы Кемеровской области, требований
законодательства Российской Федерации о
противодействии коррупции, касающчжся
предотвращени[ и уреryлирования
конфликта интересов, в том числе за
привлечением таких лиц к ответственности
в cJýryIae их несоблюдения

Ежегодно не
позднее 15

декафя

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

(К.Г.Корнилова)
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7 Принятие мер по повышению

эффективности кадровой работы в части,
касающейся ведения личных дел лиц,
замещающих государственные должности
Кемеровской области и должности
государственной гражданской службы
Кемеровской области, в том числе
KoHTpoJuI за акту€шизацией сведений,
содержащI4хся в анкетах, представляемых
при н€вначении на ук€ванные должности и
поступлении на такую службу, об их
родственниках и свойственниках в цеJuIх
выявления возможного конфликта

Ежегодно не
позднее 15

декабря

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

(К.Г.Корнилова)

8 Акryшrизация должностных регламентов
государственньD( гражданских служащих
Кемеровской области всех категорий с
целью упорядочивания и конкретизации
должностных (служебных) обязанностей

Не позднее
з0.06.2019

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

.г
9 Проведение антикоррупционной

экспертизы нормативных правовых актов
Кемеровской области и их проектов

Постоянно Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

А.о
10. Обеспечение взаимодействия с

федера_гrьными органами исполнительной
власти по вопросам проведения
антикоррупционной экспертизы
нормативных правовых актов

Постоянно

11 В целях выявления и минимизации
коррупционных рисков проведение
мониторинга вьUIвленных в органах
государственной власти Кемеровской
области сJryчаев несоблюдения требований
уреryлирования конфликта интересов
между }пIастником закупки и закuu}чиком в
соответствии с Федеральным законом от
05.04.2013 J\b 44-ФЗ (О контрактной
системе в сфере закупок товаров, работ,
усJryг для обеспечения государственных и

Ежегодно не
позднее 20

января

72. практики обжалования в
Управление Федера_гtьной
антимонопольной службы по Кемеровской

Обобщение

области

Ежегодно не
позднее З 1

декабря

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

.о.
Начальник отдела

контрактной службы
(А.В. Бобровникова)

Начальник отдела
контрактной службы
(А.В. Бобровникова)
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государственньD( нужд, отмены
зака:!чиками Кемеровской области
процедур закупок товаров, работ, услуг с
)пIетом вынесенных в отношении них

и
13. департаментом в отдел по

профилактике коррупционных и иных
правонарушений Администрации
Кемеровской области информации в

рамках проведениjI антикоррупционного
мониторинга

Представление Ежегодно до 20
января,

отдела по
профилактике

КОРРУПЦИОННЬIХ

и иных
правонарушений
Администрации

Кемеровской
области

также по

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

(А.О.Николаева,
К.Г. Корнилова)

14. р€вмещения на официшrъном
сайте департамента акryальной
информации об антикоррупционной
деятельности (с учетом рекомендаций о
единых требованиях к р€lзмещению и
наполнению раздела <Противодействие
коррупции)) на официальных сайтах
исполнительных органов государственной
власти Кемеровской области и органов
местного самоуправления Кемеровской
области, одобренных на заседании
комиссии по коордиЕации работы по
противодействию коррупции в

обеспечение

области 30.03.201

Не позднее
31.12.2018,

актуЕLлизация
по

размещению
на

официатlьных
сайтах

информации -
не реже 1 раза

в квартал

гБуз ко
<Новокузнецкий

медицинский
информационно-

(В.А.Махов)

15 Обеспечение доступа пользователей
информацией к информации о
деятельности департамента в соответствии
с Федеральным законом от 09.02.2009
J\b 8-ФЗ <Об обеспечении доступа к
информации о деятелъности
государственньIх органов и органов
местного

Не позднее
3 1 .12.201 8

гБуз ко
<Новокузнецкий

медицинский
информационно-

(В.А.Махов)
ский

16. обеспечение
представления гражданами и
организациями информации о фактах
коррупции в департаменте посредством
функционирования телефона доверия,
а также приема письменных сообщений
по вопросам противодействиrI коррупции,
поступающих в департамент

возможности оперативного Постоянно Отдел по работе с
обращениями

граждан
(В.В.Щемуцкая)
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Взаимодействие с институтами
гражданского общества по вопросам
противодействия коррупции, в том числе
общественными объединениями, уставной
задачей которых явJuIется участие в
противодействии коррупttии,
общественными советами по вопросам
противодействия коррупции, со
средствами массовой информации по
вопросам противодействия коррупции, в
том числе окЕвание им содействия в
освещении принимаемых
антикоррупционньгх мер

В течение
2018-2020 гг.

заместители
нач€LгIьника

департамента,
руководители
структурных

подр€вделений

l8. Участие представителей департамента в
научно-практических конференциrIх и
иных мероприятиях по вопросам
противодействия коррупции

По
приглашению
организаторов
соответствую

щих
мероприятий

заместители
начапьника

департамента,
руководители
структурньж

подр€tзделений
19. Прием граждан и представителей

организаций по вопросам противодействия
коррупции

Отдел по работе с
обращениями

граждан
(В.В.Демуцкая)

20 Направление предложений в отдел по
профилактике коррупционных и иных
правонарушений Администрации
Кемеровской области о создании
информационной системы для
осуществления информационного
взаимодействия в цеJIях противодействия
коррупции

Не позднее
|5.|2.20|9

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

(А.О.Николаева,
К.Г. Корнилова)

2I. Освещение в средствах массовой
информации антикоррупционной
деятельности органов государственной
власти Кемеровской области

Постоянно заместители
начагIьника

департамента,
руководители
структурньж

подра:}делений

22 Организация департаментом проведения
прямых линий с гражданами по вопросам
антикоррупционного просв ещена,I,
отнесенным к сфере деятельности

В течение
2018-2020 гг

Отдел по работе с
обращениями

граждан
(В.В.Щемучкая)

23. Проведение мероприятий, посвященных
Международному дню борьбы с
коррупцией

Ежегодно до 9

декабря

Управление
кадровой и

правовой работы
департамента

(А.О. Николаева,
К.Г. Корнилова)

|7.

департамента


