
МИНИСТЕРСТВО З.ЩАВООХРАНЕНИЯ КУЗБАССА

прикАз

<<а,,

ПРИКАЗЫВАЮ:

оБ- 2о24 Ns 692

г. Кемерово

Об оценке профессиональrrого уровня
государственнь!х гра2манских сJIуrкащпх

Кемеровской области - Кузбасса,
граждан Российской (Dедерацпи,

претендующих на замещение должностей
государственной грая(данской слуясбы

Кемеровской области - Кузбасса в
Мипистерстве здравоохранения Кузбасса

В соответствии с Федеральным законом от 27,07,2004 Ns 79-ФЗ

<О госуларственной гражданской службе Российской Федерации>,

распоряжением Губернатора Кемеровской области - Кузбасса от

lo.t t.zоzЗ Ns l75-рГ (об оценке профессионального уровня
государственных гракданских служащих Кемеровской области - Кузбасса,

грах.лан Российск6; qgдерации, прете}цующих на замещение должностей

гЬсударст"енной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса в

ддминистрации Правительства Кузбасса>, в целях оценки

профессионального уровня государственных грiDкданских служацих
КЪмЬровской области _ Кузбасса, граждан Российской Федерации,

претендующих на замещение должностей государственной гражданской

с.lryжбы Кемеровской области - Кузбасса в Министерстве здравоохранения

Кузбасса:

l. Утверлить прилагаемую Метолику оценки профессионального

уровня государственных грtDкданских сJryжаuцх Кемеровской области -
кузбасса, граждан Российской Федерачии, претенд),ющих на замецение

должностей государственной гражданской службы Кемеровской области -
Кузбасса в Министерстве здравоохранения Кузбасса.
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2. Исполняющему обязанности начаlьника отдела правового
обеспечения (О,В. Горлиенко):

2.1. Обеспечить государственную регистрацию настоящего приказа в
системе <Электронный документооборот Правительства Кемеровской
области - Кузбасса> с послед),ющим его размещением в информационно-
телекоммуникационной сети <интернет> на сайте <электронный бюллетень
Правительства Кемеровской области - Кузбассы (www.bulleten-kuzbass.ru) и
на офичиальном интернет-портаJIе правовой информачии (иaw,pravo.gov.ru).

2.2. В течение 3 дней со дня подписания настоящего приказа обеспечить
его раlмещение на официальном сайте Министерства здравоохранения
Кузбасса в информаuионно-телекоммуникационной сети <Инiернет>
(www.kuzdrav.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего прикща оставляю за собой.

Министр
л!О/j

эо .Щ.Е. Беглов

прr.lк1Jо
s
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УТВЕРЖДЕНА
приказом Министерства

здравоохранения Кузбасса
ота2 o\-2ozc м вз2

мЕтодикл
оценки професспонального уровня государственных гражданских
служащпх Кемеровской облаgгп - Кузбасса, граждаЕ Россuйской

Федерации, претендующих на замещение должноgrей государствешной
гра2lцанской службы Кемеровской области - Кузбасса

в Министерстве здравоохранения Кузбасса

l. Настоящая Методика разработана с целью повышения
объективности и прозрачности оценки профессионального уровня
государственных гражданских служащих Кемеровской области - Кузбасса,
граждан Российской Федерации, претендующих на замещение должностей
государственной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса (далее
соответственно - кандидат, граждаliскiur служба) в Министерстве
здраrюохранения Кузбасса.

_ При назначении государственных грахданских служащих Кемеровской
области - Кузбасса на должности гражданской службы внутри структурного
подразделенllя Министерства здравоохранения Кузбасса, в котором данные
государственные гражданские служащие Кемеровской области - Кузбасса
замещают должности гражданской службы, оценка профессионального уровня
не проводится.

2. При назначении кандидатов на должности гражданскоЙ службы в
министерстве здравоохранения Кузбасса используются следующие методы
оценки:

1) индивидуальное собеседование;
2) тестирование;
3) интервью по компетенциям.
3. На индивидуальном собеседовании руководитель структурного

подразделения Министерства здравоохранения Кузбасса, в котором
планируется назначекие, и (или) первый заместитель министра
здрав(юхранения Кузбасса и заместитель министра здравоохраненпя Кузбасса
по курируемой сфере деятельности (далее - руководитель) оценивают
профессиональный уровень кандидата на основании представленных им
документов об образовании и (или) о квалификации, прохождении
гражданской или иной государственной сrryжбы, осуществлении другой
трудовой деятельности.

в ходе оценки профессионального уровня к!lндидатов, их соответствия
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квалификационным требованиям по решению руковолtiтсля моryт
использоваться иtlые методы оценки в соответствии с единой методикой
проведения конкурсов на замещение вакантных должностей государственной
гражданской службы Российской Федерации и вкJIючение в кадровый резерв
государственных органов, ).твержденной постановлением Правительства
Российской Федерации от З 1.0з.20l8 Nq 397.

Критериями оценки профессионirльного уровня кандидатов при
индивидуальном собеседовании с r{етом должностных обязанностей по
вакантной должности грахданской службы выступают:

l) знанпе основных направлений развития прфильной сферы;
2) наличие предIожений по решению акryальных для профильной

сферы проблем;
З) наличие опыта и результатов работы в профильной сфере;
4) умение работать в специализированЕых программ:rх;
5) убедительность(арryментиромнность)речи.
каждый критерий оценивается по rцтибалльной шкtlле. итогов:lя оценка

вычисляется как среднеарифметическое число. Максимальный балл по итогам
индивидуальною собеседования - 5.

Результат индивидуального собеседования указывается в карте оценки
профессиона-lIьного уровня кандидата на замещение должности
государственной гражданской службы Кемеровской области - Кузбасса в
Министерстве здравоохранения Кузбасса (дмее - карта оценки) по форме
согласно приложению Ns [ к настоящей Методике.

4, После прохождения индивидуilJlьного собеседования кандидат
направляется на прохождение тестирования дIя оценки уровня владевI{я
государствеЕным языком Российской Федерации фусским языком), знаниями
основ Констиryции РоссиЙскоЙ Фелерачии, законодательствil Российской
Федерации о государственной службе и о противодействии коррlтIции, Устава
Кемеровской области - Кузбасса, знаниями и умениями в сфер
информационно-коммуникационных технологий (далее - тестирование).

Тестирование не проводится при назначении на должность гражданской
службы кандидата, включеняого в кадровый резерв Администрачии
Правительства Кузбасса, Министерства здравоохранения Кузбасса по

результатам конк)?са на вк.IIючение в кадровый резерв или по результатам
конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы.

Тестирование проводится отделом кадров и государственной службы
Министерством злравоохранения Кузбасса по мере необходимости.

При тестировании используется единый леречень вопросов.
Тест содержит 48 вопросов.
на каждый вопрос теста может быть только l верный вариант ответа.
Время д,rя прохождения тестирования кандидатом состав.пяет 50

минут.
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В ходе тестирования не допускается использоsание кацдидатами
специальной, справочной и иЕой литераryры, письменньн заметок, средств
мобильноЙ связи и иных средств хранения и передачи информации, а таюrсе
выход кандидатов за пределы помещения, в котором проходит тестирование.

При нарушении требований, установленных абзацем восьмым
настоящего пункта, тестиров:rние кандидата прекращается, соответствующzл.я
запись вносится в карту оценки.

По результатам тестирования кандидата},l выставJIяется:
5 баллов, если даны правильные ответы на 76-100olo вопросов;
4 балла, если даны правильные ответы на бl- 75Оlо вопросов;
3 балла, если даны правильные ответы на 46-60Оlо вопросов;
2 балла, если даны правильные ответы на 31-45o% вопросов;
1 балл, если даны правильные ответы на 16-300lo вопросов;
0 баплов, если даны правильные ответы на 0-150% вопросов.
Результаты тестирования кандидата указывzlются в карте оценки.
5. Результаты индивидуального собеседомния и тестирования

явJIяются основанием д.Iя проведения интервью по компетенциям с
сотрудником отдела кадров и государственной службы Министерства
здравоохранения Кузбасса.

Проведение интервью по компетенциям явJIяется заверш:lющим этапом
в оценке кандидатов, пртендующих на замещение вакантной должности
гражданской службы, которое проводится в форме критеримьного
струкryрировенного интервью для оценки профессиональных качеств по
каждой группе должностей согласно приложению Nч 2 к настоящей Методике.

Каждая компетенция оценивается по пятиба.лльной шкале. Итоговая
оценка вычисляется как среднеарифметическое число. Максимальный балл по
итогам интервью по компетенциям - 5.

6. Итоговая оценка профессиончrльного уровня кандидата вычисляется
как среднеарифметt{ttеское число по результатам методов оценки, указанных в

пункге 2 настоящей Методики. Максимальный ба.лл по итогам оценки - 5.

б.l. В слуlае если кандидат не проходит тестирование по основанпям,

указанным в абзаце вторм пункга 4 настоящей Методики, в карте оценки

делается соответств},ющfui запись с указанием даты прхождения
тестирования.

В этом случае итоговiul оценка профссионального уровня кандидата
вычисJпется как среднеарифметическое число по результатам
индивидуального собеседования и интервью по компетенциям. Максимальный
ба.пл по итогам оценки - 5.

6.2. Если итоговая оценка канд}lдата составляет от 4 до 5 ба,Tлов, это

свидетельствует о его высоком профессиональном уровне, от 2 до 3 -
среднем,отOдо l - низком,

В слуtае если итоговая оценка профессиональяого уровня от 0 ло l
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и представитель нанимателя принимает решение о приеме кандидата
на должность государственной гражданской службы Министерстм
здравоохранения Кузбасса, то руководитель составпяет индивидуальный ллан
повышенI,rя профессионального уровня кандидата, согласомнный с отделом
кадров и государственной службы Министерствzr здравоохранения Кузбасса,
по форме согласно приложению Ns 3 к настоящей Методике, который
напрirвляет в отдел кадров и государственной службы Министерстм
здравоохранения Кузбасса в течение l0 рабочих дней с момента назначения
кандидата на должность гражданской службы.

По результатам исполнения индивидуального плана повышеЕия
профессионального уровня кандидата, назначенного на должность
гражданской службы в Министерства здравоохранения Кузбасса,

руководитель представляет отчет в отдел кадров и государственной службы
министерства здравоохранения Кузбасса в течение 5 рабочих дней с момента
его исполнения.

7. Результат интервью по компетенциям, итогов!tя оценка
профессионального уровня кандидата, рекомендации сотрудника отдела

кадров и государственной службы Минпстерстм здравоохранения Кузбасса
заносятся в карту оценки.

8. Карта оценки является подтверхдением прохождения кандидатом

оценки профессиональною уровня и приобщается к материалам личного дела

кандидата отдела кадроа и государственной службы Министерства
здравоохранения Кузбасса.

9. Карта оценки носит рекомендательный харакгер дJrя представитеIя

нанимателя и не явJlяется основанием д,rя отказа в назначении на должность
гражданской службы.
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Приложекие Nэ l
к Методике оценки
профессионального уровня
государственных гражданских
служащих Кемеровской
области - Кузбасса, граждан
Российской Федерации,
претендующих на замещеЕие
должностей государственной
гражданской службы
Кемеровской бласти -
Кузбасса в Министерства
здрав(юхраненпя Кузбасса

кАртА
оченки профессиональноfо уровня кандпдата нl замещенпе

дол2IшостП государственной гражданской слуя(бы Кемеровской
области - Кузбасса в Мнннстерств€ здравоохраrrення Кузбасса

Фамилия, имя, отчество (последнее-при нмичии) кандидата:

,Щолжность государственной гражданской службы Кемеровской

бласти - Кузбасса, на замещение которой претендует кандидат:

результат индивидуального собеседования с руководителем

"rру*rурrоaо 
подразделения Министерства здравоохранения Кузбасса, в

котором планируется назначение, и (или) с первым заместителем министра

здравоохранения Кузбасса, заместителем минкстра здравоохранения

Кузбасса
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Критерии оченки

l ) знание основньгх направлений
ития п ьнои

итоговый балл

количество
баллов
(от l ло 5)

2) наличие предложений по

решению актуz}льных для
профильной сферы м

3) наличие опыта и результатов
работы в профильной сфере

4) умение работать в
специализированных программах
5) убедительность
(арryментированность) речи

Результаты тестирования

копичество балловОценка уровня владения государственным
языком Российской Фелерачии (русским
языком), зяаниями основ Констиryции
Российской Федерации, законодательства
Российской Федерации о государственной
с.гryжбе и о противодействии коррупции,
Устава Кемеровской области - Кlзбасса,
знаниями и умекиями в сфере
информационно-коммуникационных
технологий

г
Фам r.r,,rия, имя,

отчество (последнее -
при на,rичии) и

доJDкность лица,
проводившего оценку
профессионального

УрiцнL кlц4!цац
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РезультатиндивидуальногособеседованиrIс сотрудником отдела
кадров и государственной службы Министерства здравоохранения Кузбасса

количество баллов

Итоговая оценка профессион;tльного уровня кандидата:

(высокий (от 4 до 5), ср€днt й (от 2 до J), низt(иЯ (от 0 до I)

Рекомендации сотрудника отдела кадров и государственной службы
Министерства здравоохранени_,r Кузбасса:

Руководитель структурного подразделения
Министерства здравоохранения Кузбасса./
первый заместитель министра здравоохранения
Кузбасса,/ заместитель минис,Фа
здравоохранения Кузбасса

Со,трудник отдела кадров и государственной
с.гryжбы Министерств:л здравоохранения
Кузбасса

Фамилия, имя, отчество (последнее - при
наличии) и должность лица!

проводившего оценку
профессионального уровIiя ка}цидата
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Приложение Nэ 2 к Методике
оценки профессион:lльного
ypoBIUI государственных
гражданских служащих
Кемеровской области -
Кузбасса, граждан
Российской Федерации,
претендующих на зitмещение
должностей государственной
гражданской службы
Кемеровской области -
Кузбасса в Министерстве
здравоохранения Кузбасса

Компетенции ll индпкаторы
для оценкп профессиональных качеств прш

проведенпп пнтервью по компетенцпям
на главную группу лолжностей

гос5lдарственной гражданской службы
Кемеровской обласrи - Кузбасса

л!
пlп

компетенции Индикаторы Бмл
(от 0до 5)

l
,,

4
l Постановка задач

и организация
работы
подчиненных

.Щает четкие формулировки;
определяет необходимые ресурсы и

расставляет приоритеты;
определяет сроки и методы работы;
озвучивает результат, к которому
сIремится;
запрашивает обратц/,ю связь на
понимание задачи

2 Контроль и оценка
исполнения

Систематизировано ведет дела и
отлично управляет своим временем;
определяет сроки, форму, качество

работ;
устанавливает проме)Ig/точные
контрльные точки, коррекгирует
п)"ти достижения;
оценивает исполнение, дает обратнl.ю
связь;
предупреждает и минимизирует
сп4цы в работе

3
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3 Ориентация на Создает описание конечного
результата, устанавливает сроки его
достижения;
определяет способы и п},ти
достижения результата;
коррекгирует пуги достижения в
слуrае необходимости;
проявляет настойчивость при
возникновении трудностей;
коЕцен,трируется на главном

4 Мотивирование
подчиненных

Вовлекает дрlтих в процесс
деятельности;
владеет разнообразными
инстр}.ментами мотивации;
демонстрирует вовJIеченность в
процесс выполнения общей задачи;
демонс,трирует уверенность в том, что
сотудник справится с заданием;
подцерживает сотрудника, признает
результаты

Персона,rьная
эффеlсгивность

Обладает решительной уверенностью
и верой в собственные возможности;
проявляет инициативу и осуществля
все возможные действия для
выполнения работы в установленные
сроки;
сталкиваясь с препятствиями,
проявляет настойчивость и
продолжает работать, пока не
достигнет результата;
обеспечивает контроль над
процессами и людьми;
адаптирует свои намерения к

ным обстоятельствамн

достижение
результата

5



Компетенцни н пндикаторы
для оценки профессиональных качеств

при проведении ивтервью по компетепциям
на ведушую rруппу лолжностей

государственпой граlсланской службы
Кемеровской области - Кузбасса

tф

пlп
Компетенции Индикаторы Бапл

(от 0
до 5)

l
,, ] .l

l Ориентация на
достижение
[Езультата

Уточняет критерии результата, которого
н}скно достичь;
опрделяет способы и rryти достижения
результата;
прявJrяет настойчивость при
возникновении тудностей;
концентрируется на главном;
понимает смысл своей работы

командное
взапмодействие

Готов включаться в решение обцей задачи
(проблемы);
видит общий результат и свою роль в нем;
согласовыв:Ifl свои действия с действиями
других rIастников и умеет слушать других;
отказывается от своего решения в пользу
более выгодного для команды;
арryментирв.:rнно преодолевает
возражение и pteeт вести переговоры

) способность к
са}{оразвитию

Знает, к чему стремится;
знает свои сильные и слабые сюроны;
видит дина}rику собственною роста;
активно ицет пуги для сitморазвит}rя и
стремится расширить свои взгляды;
активно ицет обратную связь, чтобы
использовать ее для себя

4 ГIланиромние
деятельности и

результатов

Осуществляет четкое планирование
выполнения поставленной задачи с

указанием срока (реального и
критического);
оценивает свои возможностtt;
строит апгоритмы решения задач;

укладывается в срок исполнения;
стремится к пол)леЕию максимального
результата

12
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1 2 3 4
5 Персональная

эффекгивность
обладает решитепьной уверенностью и
верой в собственные возможнос,Iи;
проявляет инициативу и осуществляет все
возможные действия для выполнения
работы в установлекные сроки;
сталкивzlясь с препятствиями, проявляет
настойчивость и продолжает работать,
пока не достигнет результата;
обеспечимет контроль над процессами;
адаптирует свои tlаlr{ерения к
непредвиденным обстоятельствам
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Компетенции п цндикаторы
для оценкll профессиональпых качеств

прп проведеннп интервью по компетенцпям
на старшую группу лолжностей

государýтвеяной граlкданской слуrrбы
Кемеровской области - Кузбасса

л!
п,/п

компетенции Индикаторы Балл
(от 0
до 5)

l
,)

з .l
l ГLпанирование

деятельности и
результатов

Осуществляет четкое шIанирокrние
выполненI{я поставленной задачи с
указанием срока (реilльного н
критического);
оценивает свои возможности; строит
алгоритмы решения задач:
ук.JIадываfiся а срок ислолнения;
стремится к получению максимлIьного
результата

2 способность к
саморазвитию

Знает, к чему стремится;
знает свои сильные и слабые стороны; видит
динамику собственного роста; активно ищет
пути для саморазвития и стремится
расширить свои взгляды; активно ищет
обратную связь, чтобы использовать ее для
себя

з качественная
подготовка
док}.ментов

знает и соблюдает требования к
составлению документов;
соблюдает струкгуру док},}rента;
понимает смысл и предназначение
документа;
соблюдает четкость и ясность иlJrожениJl;
внимателен к дет:uям

1 Сбор и анализ
информации

знает различные источник{ ло.тучения
информачии;
струкt}?ирует информацию;
делает выводы;
осознает цель и озвrlивает результатl к
которому сlремится;
внимателен к деталям
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l 2 4
5 гибкость и

готовность к
изменениям

Предлагает новые спосбы действия,
повышаюцие эффекгивность исполнения
должностных йязанностей; рассматривает
идеи и предложения друггх
по повышению эффективности исполнения
должностньrх обязirнностей и реализует их;
в короткие сроки переключается с
выполнения одной задачи на друryю;
не снижает качества работы при
необходимости выполнять несколько
задач;
быстIю изменяет подход к решению
проблем, переходl от выполнения одноЙ
задачи к и наоборот

з
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Приложение Nэ 3
к Методике оценки
профессионального уровня
государственных гражданских
служащих Кемеровской облас lи
Кузбасса, граждан Российской
Федерации, претендующих на
за.ltlецение должносТей
государственной гражданской
службы Кемеровской области -
Кузбасса в Министерстве
здравоохранения Кузбасса

Индпвидуальный план
повышения профессионального уровця каЕдидатд, цазначенного на

должность государственной гражданской службы Кемеровской
области - Кузбасса в Минпстерстве здравоохраЕеняя Кузбасса

(Ф.И.О., должность)

Направления работы Ресlрсы Сроки

повышение
профессионального

}?овItя в рамках
мероприятий
профессионмьного

ия

работа с наставником

Самообразование

Иное


