
ДЕПАРТАМЕНТОХРАНЫ 
ЭДОРОВЬЯ НАСЕЛЕНИrI

кЕмЕровской овлдёти

прикАз

,а ///Н Ns ,#/
г. Кемерово

о создапии комиссЕи департамента охраны здоровья населениякемеровской областш 
"о 

.ооrrrодению требований к служебному поведениюгосударственных гра}цданских служа щих департамента охраны здоровьянаселенпя Кемеровской области и урегулированию конфликта интересов,
утверrцдеЕии ее состава и порядка работы

В соответствии с Законом Кемеровской области от 01.08.2005 J\ъ l0з-оз(О государСтвенныХ должностях _Кемеровской области и государственнойI]ражданской службе Кемеровской обласЙ 
)

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Создать комиссию департамента охраны здоровья населениякемеровской области по соблюдению требований к служебному поведениюгосударственIlых |ражданских служащих департамента охраны здоровьянаселениЯ Кеплеровской областИ и урегулированию конфликта интересов,

утвердиВ ее состав, согласно приложеЕию J\b 1 к настоящему приказу.2, Утвердить прилагаемое Положение о порядке работы комиссии
департамента охраны здоровья населения Кемеровской области по соблюдениютребоваНий К служебнОму поведению государствеЕных гражданских служащих
департамента охраны здоровья населеЕия Кемеровской области и
урегулироваЕIию конфликта интересов, согласно приложению JФ 2 к настоящему
Ериказу.

3, Признать утратившими силу следующие прик€tзы департамента охраны
здоровья IIаселения Кемеровской области :

- от 22,12.2010 J\b 1575 кОб утверждении Положения о комиссии по
соблюденито требований к служебному поведению государственных
гражданских служащих департамента охраны здоровья населения Кемеровской
области и уреryлированию конфликта интересов));

- от з0.12.2015 М 1710 (О внесении изменений в прикЕlз прика:}ы
департаМента охраны здоровья населения Кемеровской области от 22.12.2010 Ns
1575 (об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению государственных цражданских служащих департамента

( ))
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охраны здоровья населения Кемеровской области и уреryлированию конфликта
интересов)).

4, НаСТОЯЩИЙ ПРИК€lЗ ПОДЛежит опубликованию на офици€шьном сайте
департамента охраны здоровья населения Кемеровской области.

5, Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. началъника А.В. Брежнев

кOпия вЕрнА
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Приложение J\Ъ l
к приказу департамента
охраны здоровья населения

Кемеровской области
оrZdИ#-Nпйr'/_

состав компссии департамента охраны здоровья населения Кемеровской
области по соблюдению требований к служебному поведениюгосударственных гращданских qпужащих департамента охраны здоро.вьянаселения Кемеровской области и урегулированию конфликта интересов

Брежнев А.В.
председатель комиссии

первый заместитель начаJIьника департамента.

департамента, заместитель
председателя комиссии

Ганиева л.Б. начаJIьник управления кадровой и правовой работыдепартамента
Николаева А.о. главный консультант-юрисконсульт управлениякадровой и правовой работы департамента
Корнилова К.Г. - ведущий консультант управленшI кадровой и правовой

работы департамента
представитель управления кадров и государственной службы

Администрации Кемеровской области (по согласованию);
представитель отдела по профилактике коррупционных и иных

правонарушений Администрации Кемеровской области (по согласованию);
представитель (представители) научных организаций и образовательных

организаций среднего, высшего и дополнительного профЪссионаJIьного
образования, деятельность которых связана с государственrой .пу*бой (по
согласованию);

представитель общественного совета при департаменте охраны Здоровья
населения Кемеровской области (по согласованию).
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Приложение J\lb 2
к прик€ву департамента
охраны здоровья населения

Кемеровской области
от й,fiй,/ ltn /й/

положение о порядке работы комиссии департамента охраныздоровья насепеЕия Кемеровской области по соблюдъrrrо требований кслулсебному поведеник) государствен н ых гражда цских служащ ихдепартамента охраны здоровья населени, Кar"ровской области и
уреryлированпю конфликта интересов

1. Настоящим Положением определяется порядок формирования иДеЯТеЛЪНОСТИ КОМИССИИ ПО СОбЛЮДеНИЮ ТребованиИ к .пу*aб"оrу no""oa""*oгосударственных |ражданских служащих департамента охраны здоровьянаселения Кемеровской области и уреryлированию конфликта интересов (далее- комиссия' департамент - соответственно), образованной в департаменте всоответствии с Федералъным законом <О противодействии коррупцииD, ЗакономКемероВской областИ <<О протИводейстВ"" *оррупции).2, КомиссиЯ В своеЙ д€ятельности руководствуется КонституциейРоссийской Федерации, федер-r"ными конституционными законами,
федералъными законами, актами Президента Российской Федерации иПравитеЛъства Российской ФедерациЙ, законаI\4и и иными нормативными
правовыми актами Кемеровской области, настоящим Положением.

3. основной задачей комиссии является содействие:
l ) ts обеспечении соблюдения государственI+ыми гражданскими

служащими Кемеровской области, замещающими должности государственной
гражданской службы в департаменте (далее - государственные служащие),
о|раничений и запретов, требований о предотвращении или об ур.ryrrйрованииконфликта Ентересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей,
установленных Федерал,ьным законом (О противодействии коррупции)),
законом Кемеровской' области <о противодейътвии коррупции), другими
законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требовйя об
урегулировании конфликта интересов);

2) в осуществлеIпии в департаменте мер по предупреждеЕию коррупции.
4. Комиссия рассматривает:l) ВОПРОСЫ, СВЯЗаНные с соблюдением требований к служебному

поведениЮ и (или) требований об урегулироrurr" конфликта интересов, в
отношении |ражданских служащих, замещающих должности государственной
гражданской службы Кемеровской области (далее - должности rражданской
службы) в департаменте;

2) письМенные обращения |р€Dкдан, замещавших должности гражданской
службы, вкJIюченные в перечЕи, укчванные в пункте з-1 статьи25 Закона
Кемеровской области от 01.0B.2005 JrlЪ 10з-оЗ <Огосударственных должностях
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КемеровскоЙ областИ и государственной гражданской службе Кемеровскойобласти>> (далее - Закон КемЬровской области от 01.08.200j мlOз-оз), о дачесогласия на замещение на
организа ции и (или) на выпол J#Jfi J:IЁТ;:,#;Тъlri"Ji:ЖL":
данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора(граждаНско-праВовыХ договорОВ) в слц..Iмх, предусмотренных федераJIьнымизаконами, если отдельные функции государственного управления даннойорганизацией входили в должностные (служеб"ые) обязuпrоьr,o |ражданскогослужащего, до истечения двух лет со дня увольнения с гражданской службы.5, Комиссия образуется ,,риказом департамента, носящим нормативный
ПРаВОВОЙ ХаРаКТеР, УКаЗаННЫМ аКТом утверждаются состав комиссии и порядокее работы.

в состав комиссии входят председатель комиссии, его заместитель,назначаемый нач€Lпьником департамента из числа членов комиссии,замещающих должности гражданской службы В департаменте, секретарь ичлены комиссии, Все члены комиссии при прин ятиирешений обладают pu"r"rr"правами, В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет
заместитель председателя комиссии.

6. В состав комиссии входят:
1 ) первый заместитель нач€шьника департамента (председатель комиссии),

заместитель нача-пьника департамента, начаJIьник управления кадровой и
правовой работы департамента, главный консультант-юрисконсульт управлениякадровой и правовой работы департаменты, ведущий консультант управлениякадровой и правовой работы департаменты (секретарь комиссии), гражданские
служащие других структурных подразделений департамента, определяемые
начЕLльником департамента;

2) представитель управления кадров и государственной службы
Администрации Кемеровской области ;

з) представитель отдела по профилактике коррупционных и иных
правонарушениЙ Администрации КемеровскоЙ области (далее
уполномоченное структурное подразделение) ;

4) представитель (представители) научных организаций и образовательных
организаций среднего, высшего и дополнительного профессиончшьного
ОбРаЗОвания, деятельность которых связана с государственной службой.

7. НаЧа-ГrЬник Департамента может принять решение о включении в состав
комиссии:

1) представителя общественного совета, образованного при департаменте;
2) ПреДсТавителя общественной организации ветеранов, созданной в

департаменте;
3) представителя профсоюзной организации, действующей в

установленном порядке в департаменте.
8. Лица, указанные в подпунктах 2,З и 4 пункта 6, в пункте7, настоящего

ПОЛОЖения, включаются в состав комиссии в установленном порядке по
СОГлаСоВанию с управлением кадров и государственной службы Администрации
КеМерОвСкой области, с уrrолномоченным структурным подразделением, с
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на}чными оргЕlнизаци,Iми и образовательными организациями среднего,высшего и дополнительного профессион€шьного образъвания, с общественнымсоветом, образованныМ прИ департаМенте, с общественной организациейветеранов, созданной в департаменте, с профсоюзной организацией,
действующей в установленном порядке в департаменте, на основ ании запросанач€шьника департамента. Согласование осуществляется в 10-дневный срок со
дшI получения запроса.

9, Число членов комиссии, Н€ замещающих должности гражданскойслужбы в департаменте, должно составлять не менее одной четверти от общегочисла членов комиссии.
10, Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить

возможность возникновеЕиlI конфликта интересов, который мог бы повлиять напринимаемые комиссией решения.
1 1, В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют:1) непосредственный руководитель гражданского служащего, в отношениикоторого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований кслужебномУ поведениЮ и (или) требований об урегулировании конфликта

интересов, и определяемые председателем комиссии два гр€Dкданских служащих,
замещающих в департаменте должности гражданской службы, ан€шогичные
должности, замещаемой гражданским
комиссией рассматривается этот вопрос;

служащим, в отношении которого

2) друг"е гражданские служащие, замещающие должности гражданской
службы в департаменте; специ€UIисты, которые могут дать пояснения по
вопросам государственной службы и вопросам, рассматриваемым коми ссией;
должностные лица Других государственных органов, органов местного
самоуправления; представители заинтересованных организаций; представитель
|ражданского служа,щего, в отношении которого комиссией рассматривается
вопрос о соблюдений требований к служебному поведению и (Йли) требований
об уреryлировании конфликта интересов, по решению председателя комиссии,
принимаемому в каждом конкретном случае отдельно не менее чем за три дня до
дня заседания комиссии на основании ходатайства |ражданского служащего, в
отноIпении которого комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена
комиссии.

12. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует
не менее двух третей от общего числа членов комиссии. Проведение заседаний с
участием только члеIlов комиссии, замещающих должности гражданской
службы в департаменте, недопустимо.

1з. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности
члена комиссии, котор€ш может привести к конфликту интересов при
рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он
обязан до начаJIа заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий
член комиссии не принимает участия в рассмотрении ук€}занного вопроса.

1 4. основаниями ДJUI проведения заседания комиссии являются :

1 ) предсТавление начальником департамента в соответ ствии с Положением
о проверке достоверЕости и полноты сведений, представленных гражданами,
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претендующими на замещение должностей государственной гражданскойслужбы Кемеровской области, и государственными гражданскими служащимикемеровской области, И .обпод."r" государственными гражданскимислужащими Кемеровской области требований к служебному поведению,являющимсЯ приложениеМ б К ЗаконУ Кемеровской области от 0l .08.2005
J\b 1 0З -оЗ, Матери€lлоВ проВерки, сВиДеТелъсТВУЮЩиХ :

о представлении |ражданским служащим недостоверных или неполныхсведений, предусмотренных подпунктом l пункта I указанного в настоящемподпункте Положения;
о несоблюдении Iражданским служащим требований к служебномуповедению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов;
2) поступившее в департаN,Iент:
письменное обращение гражданина, замещавшего должность гражданскойслужбы, включенную в перечни, ук€ванные в пункте з-l статьи25 ЗаконаКемеровской области от 01.08.2005 Jф l0з-оЗ, о даче согласия на замещение на

условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в
данной организации работы (оказание данной организации услуг) на условияхгражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях,предусмотренных федеральными законами, если отдельные фуr*цr"государственного управления данной организацией входили в должностные(служебные) обязанности |ражданского служащего, до истечения двух лет со дня
увольнения с |ражданской службы;

заявление гражданского служащего о невозможности по объективным
причинаМ представитЪ сведения о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних
детей;

заявление гражданского служащего о невозможности выполнить
требования Федерального закона (о запрете отдельным категориям лиц
открыватЬ и иметЬ счета (вклады), хранить н€UIичные денежные средства и
ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории
Российской Федерации, владеть и (или) non"rouur"." иностранными
финансовыми инструментами)) в связи с арестом, запретом распоряжения,
наJIоженными компетентными органами иностранного государства в
соответствии с законодательством данного иностранного государства, на
территории которого находятся счета (вклады), осуществляется хранение
НаJIИЧНЫх Денежных средств и ценностей в иностранном банке и (или) имеются
ИНОСТРаННЫе финансовые инструменты, или в связи с иными обстоятельствами,
не зависящими от его воли или воли его супруги (супруга) и
Irесовершеннолетних детей;

УВеДОМление I1ражданского служащего о возникновении личной
ЗаинТересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов;

з) представление начаJIьника департамента или любого члена комиссии.
касающееся обеспечения соблюдения гражданским служащим требований к
служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
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интересов либо
коррупции;

осуществления в департаменте мер по предупреждению

4) предстаВление нач€шьЕиком департамента материаJIов проверки,свидетельствующих о представлении гражданским служащим недостоверныхили неполных сведений, предусмотренных частью 1 статьи 3 Федер*i"о.озакона (о контроле за соответствием расходов лиц, замещающих
государственные должности, и иных лиц их доходам);
_ 5) поступившее в соответствии с частью 4 статьи 12 Федер€шьного закона

<О ПРОТИВОДеЙСТВИИ КОРРУПции) и статьей 64,1 Трудового кодекса российской
Федерации В департамент уведомление организации о заключении с
|ражданином, замещавшим должность гражданской службы, трудового илигражданско-правового договора на выполнение работ (оказание услуг), если
отдельные функции государственного управления данной организацией входили
в его должностные (служебные) обязанности, исполняемые во время замещения
должности в департаменте, при условии, что указанному гражданину комиссией
ранее было oTКzlЗaнo во вступлении в трудовые и гражданско-правовые
отношениЯ с данноЙ организацией или что вопрос о даче согласия такому
гражданину на замещение им должности в организации либо на выполнение им
работы на условиях гражданско-правового договора в организациикомиссией не
рассматривапся.

15. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
аДМИНИСТРаТивных правонарушениях, а также анонимные обращения, не
проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

16. Письменное обращение, указанное в абзаце втором подпункта 2 пункта
|4 настоящего Положения (далее - обращение), подается гражданином.

замещавшим должность гражданской службы, в департамент.
в управление кадровой и правовой работы департамента осуществляется

рассмотрение обращения, по результатам которого подготавливается

мотивированное заключение по существу обраrчения, При подготовке

указанного заключения управление кадровой и правовой работы департамента

проrодr, собеседование с гражданином, представившим обращение, получает от

него письменные пояснения, а начаJIьник департамента или его заместитель,

специаJIьно на то уполномоченный, могут направлять в установленном порядке

ЗаПросыВГосУДарсТВеНныеорганы'орГаныМесТноГосаМоУПраВЛеНияИ
заинтересованные организации. Обращение, а также ука3анное заключение и

другие материалы представляются председателю комиссии,

обращение рассматривается комиссией в течение 7 дней со дня

поступления обращения в управление кадровоЙ и правовоЙ работы

департамента. О принятом решении комиссия направляет гражданину

письменное уведомление в течение одного рабочего дняи уведомляет его устно

в течение 3 рабочих дней.
|7. Обращение, указанное в абзаце втором подпункта

настоящего Положения, может быть подано гражданским

планируЮщиМ свое увольнение с гражданскоЙ службы,

рассмотрению комиссией в соответствии с настоящим Положением

2 пункта |4
служащим,

подлежити

l.
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18, Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта |4 настоящегоПоложения, рассматривается управлением кадровой и правовой работыдепартамента, которым осуществляется подготовка мотивированногозаключения о соблюдении гражданином, замещавIпим должность гражданскойслужбы в департаменте, требований статьи |2 Федералъного закона (опротиводействии коррупции).
19, Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта 2 пункта l4настоящегО Положения, рассматРивается управлением кадровой и правовой

работы департамента, которым осуществляется подготовка мотивированногозаключения по результатам рассмотрения уведомления.20, При подготовке мотивированного заключения по результатамрассмотрения уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта2 ипъдпуrпr.5 пункта 14 настоящего Положения, должностные лица управления кадровой иправовой работы департамента имеют право проводить собеседование с
|ражданским служащим, представившим уведомление, получатъ от негописьменные пояснени,I, а нач€шьник департамента или его заместитель,
специально на то уполномоченный, моryт направлять в установленном порядкезапросы В государственные органы, органы местного самоуправления изаинтересованные организации. УведомЛение, а также заключение и другиематери€LпЫ В течение 7 рабочиХ дней со дня поступления уведомленияпредставляются председателю комиссии. В случае направления запросов
уведомление, а также заключение и Другие матери€lJIы представляются
председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления уведомления.
Указанный срок может быть продлен, но не более чем на З0 дней.

2|. Председатель комиссии при поступлении к нему информации,
содержащей основания для проведения заседания комиссии:

l ) в 10-дневный срок нiвначает дату заседания комиссии. При этом дата
заседания комиссии не может быть н€шначена позднее 20 Дней со Дня

поступления ука:lанной информации, за исключением случаев, предусмотренных

пунктами 16, 22 и 2з настоящего Положения. Указанные сроки не

распространяются на рассмотрение обращения, указанного в абзаце втором

подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, порядок и сроки рассмотрения
которого установлены пунктом lб настоящего Положения;

2) организует ознакомление гражданского служащего, в отношении

которого комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к

служебному поведению и (или) требований об урегулиРованиИ конфликта

интересов, его представителя, членов комиссии и других лиц, участвующих в

заседании комиссии, с информацией, поступившей в департамент, и с

результатами ее проверки;
3) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание комиссии лиц,

ук€ванных в подпункте 2 пункта 11 настоящего Положения, принимает решение
об их удовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе

в рассмотрении) в ходе заседания комиссии дополнительных МаТеРИаЛОВ;

4) организует уведомление гражданина, замещавшеГо ДОЛЖНОСТЬ

гражданской службы, включенную в перечни, указанные в пункте З-1 статьи 25
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Закона Кемеровской области оТ 0l .0в.2005 Ns I 0з-оз, обратившегося вкомиссию с за,Iвлением о даче согласия на замещение на условиях трудовогодоговора должности в организации и (или) на выполнение работы (оказаниеданной организации услуги) на у.rrо"""* |ражданско-правового договора(гражданско-правовых договоров) в случ€шх, предусмотренных федер€шьнымизаконами, если отдельные функции по государственному управлению этойорганизацией входили в должностные (служебнirе) обязu""о"r, гражданскогослужащего, о дате, времени и месте рассмотрения его обращения.
22, Заседание комиссии по рассмотрению заявлений, указанных в абзацахтретьем и четвертом подпуIIкта 2 пункта 14 настоящего ПоложениrI, как правило,проводится не позднее одного месяца со дня истечения срока, установленногодля представления сведений о доходах, об 

"rущaar"a и обязательствах
имущественного характера.

2з, Уведомление, указанное в подпункте 5 пункта 14 настоящего
Положения, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании
комиссии.

24. Заседание комиссии проводится, как правило, в присутствии
гражданского служащего' В отношении которого рассматривается вопрос особлюдениИ требованиЙ К служебному поведению и (или) требований об
урегулировании конфликта интересов; I]ражданина, замещавшего должностьгражданской службы, включенную в перечни, указанные в пункте 3-1 статьи25 Закона Кемеровской области от 01.08.2005 jt103-оЗ. о намерении лично
присутствовать на заседании комиссии |ражданский служащий или гражданин
указывает В обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в
соответствиис подпунктом 2 пункта l4 настоящего Положения.

25, Заседания коп4иссии моryт проводиться в отсутствие гражданского
служащего или |ражданина ts случае:

1) если в обращении, заявлении или уведомлении, предусмотренных
подпункТом 2 пункта |4 настОящего Положения, не содержится указания о
намерении |ражданского служащего или гражданина лично присутствовать на
заседании комиссии;

2) если |ражданский служащий или гражданин, намеревающиеся лично
присутствовать на заседании комиссии и надлежащим образом извещенные о
времени и месте его проведения, не явились на заседание комиссии.

26. На заседании комиссии заслушиваются пояснения гражданского
СЛУЖаЩеГо или гражданина, замещавшего должность гражданской службы в
ДеПаРТаМеНТе (с их согласия), и иных лиц, рассматриваются материzшы по
существу вынесенных на данное заседание вопросов, а также дополнительные
материшIы.

27, Члены комиссии и лица, у{аствовавшие в ее заседании, не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы комиссии.
28. По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце втором

подпункта 1 пункта i4 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:
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1) установить, что сведения, представленные гражданским служащим всоответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке достоверности иполноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещениедолжностей государственной гражданской службы Кемеровской области, игосударственными гражданскими служащими Кемеровской области, исоблюдения государственными гражданскими служащими Кемеровской областитребований к служебному поведению, являющегося приложением б к ЗаконуКемеровской области оТ 01.08.2005 м 10з-оз, 
""n"ror." достоверными иполными;

2) установить, что сведения, представленные гражданским служащим всоответствии с подпунктом 1 пункта 1 Положения о проверке достоверности иполноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной гражданской .rrу*б"' Кемеровской области, игосударственными гражданскими служащими Кемеровской области, исоблюдения государственными гражданскими служащими Кемеровской областитребований к служебному поведению, являющегося приложением б к ЗаконуКемеровской области от 01.08.2005 ]фlOз-оз, являются недостоверными и (или)неполными, В этом случае комиссия рекомендует начаJIьнику департаментаприменить к гражданскому служащему конкретную меру ответственности.

29, По итогам рассмотрения вопроса, ук€ванного в абзаце третьем
подпункта 1 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

1) установить, что гражданский служащий соблюдал требования к
служебномУ поведениЮ и (или) требования об урегулировании конфликта
интересов;

2) установить, что гражданский служащий не соблюда_гt требования к
служебномУ поведениЮ и (или) требования об урегулировации конфликта
ИНТеРеСОВ. В ЭТОМ слУЧае комиссия рекомендует нач€Lльнику департамента
УКаЗаТЬ Гражданскому служащему на недопустимость нарушения требований к
СлУЖебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта
интересов либо применить к нему конкретную меру ответственности.

30. По итогам рассмотрения вопроса, укuLзанного в абзаце втором
подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из
следующих решений:

1) дать гражданину согласие на замещение должности в организации либо
на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в

организации, если отдельные функции по государственному управлению этой
организацией входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) отказать гражданину в замещении должности в организации либо в
выполнении работы на условиях гражданско-правового договора в организации.
если отдельные функuии по государственному управлению этой организацией
входили в его должностные (служебные) обязанности, и мотивировать свой
отказ.
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з 1, По итогам рассмотрения вопроса, ука:}анного в абзаце третьемподпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно изследующих решений:
1) признать, что причина непредставлеция гражданским служащимсведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей является объективной иуважительной;
2) признать, что причина непредставлениrI гражданским служащимсведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей не является уважительной,в этом случае комиссия рекомендует гражданскому служащему принять мерыпо представлению указанных сведений;
3) признать, что причина непредставления гражданским служащимсведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характерасвоих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей необъективна и являетсяспособом уклонениrI от представления указанных сведений. В этом случаекомиссия рекомендует нач€Lпьнику департамента применить к гражданскому

служащему конкретную меру ответственности.
32. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 4 пункта

l4 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:
l ) признать, что сведения, представленные гражданским служащим в

СООТВеТСТВИИ С Федеральным законом <О контроле за соответствием расходов
лиц, Замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам)),
являются достоверными и полными;

2) признать, что сведения, представленные гражданским служащим в

соответствии с Федеральным законом <О контроле за соответствием расходов
лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам)),
являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае комиссия

рекомендует нач€Lльнику департамента применить к гражданскому служащему
конкретную меру ответственности и (или) направить материаJIы, полученные в

результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или)

иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.
ЗЗ. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце четвертом

подпункта 2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из

следующих решений:
1 ) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнению требОваний

Федерального закона <о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь

счета (вклады), хранить наJIичные денежные средства и ценности в иностранных

банках, распопоженных за пределами территории Российской Федерации,

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами)),
являются объективными и уважительными;

2) признать, что обстоятельства, препятствующие выполнениЮ ТРебОВаНИ Й

Федерального закона <о запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь

счета (вклады), хранить н€Lличные денежные средства и ценности в иностранных
банках, расположенных за пределами территории РоссийскОй ФеДеРаЦИИ,



lз

владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами)), неявляются объективными и ув€Dкительными. В этом случае комиссия рекомендуетнач€L,'ьнику департамента применить к |ражданскому служащему конкретнуюмеру ответственности.
з4, По итогам рассмотрения вопроса, ук€rзанного в абзаце пятом подпункта2 пункта 14 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих

решений:

_ l) ПРИЗНаТЬ, ЧТО ПРИ ИСПОЛнении |ражданским служащим должностныхобязанностей конфликт интересов отсутствует;

_ 2) ПРИЗНаТЬ, ЧТО ПРИ ИСПолнении |ражданским служащим должностныхобязанностей личнЕIrI заинтересованность приводит или может привести квозникновению конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендует
|ражданскому служащему и (или) нач€шьнику департамента принять меры по
урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения;3) признать, что гражданский служащий не соблюда-гr требования об
урегулировании конфликта интересов. В этом случае комиссия рекомендуетначаJIьнику департамента применить к гражданскому служащему конкретную
меру ответственности.

35, По итогам рассмотрения вопросов, ук€ванных в подпунктах l, 2,4 и 5пункта 14 настоящего Положения, и при наJIичии к тому оснований комиссия
можеТ принятЬ иное решение, чем это предусмотрено пунктами 28 - З4 и З7
настоящего Положения. основания и мотивы принятия такого решения должны
быть отражены в протоколе заседания комиссии.

з6,
пункта
решение

по итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом 3|4 настоящего Положения, комиссия принимает соответствующее

37. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте 5 пункта
14 настоящего Положения, комиссия принимает в отношении гражданина,
замещавшего должность гражданской службы в департаменте, одно из
следующих решений:

1) дать согласие на замещение им должности в организации либо на
выполнеНие работЫ на услоВиях |ражданско-правового договора в организации,
еслИ отдельнЫе функцИи пО государСтвенномУ управлеНию этоЙ организацией
входили в его должностные (служебные) обязанности;

2) установить, что замещение им на условиях трудового договора
должности в организации и (или) выполнение в организации работ (оказание
услуг) нарушают требования статьи \2 Федера.пьного закона
<о противодействии коррупции). В этом случае комиссия рекомендуетначЕLпьнику департамента проинформировать об ук€ванных обстоятеп"ar"u*
органы прокуратуры и уведомившую организацию.

зв, !ля исполнения решений комиссии могут быть подготовлены проекты
нормативных правовых актов департамента, решений или поручений нач€шьника
департамента' которые В установленном порядке представляются на
рассмотрение начапьнику департамента.
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39, Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 14 настоящего
положения, принимаются тайным голосованием (если *оrйaa"" не примет иное
решение) простым большинством голосов присутствующих на заседании членов
комиссии.

40, Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписывают
члены комиссии, принимавшие участие в ее засе дании. Решения комиссии, заисключением 

_решения, принимаемого по итогам рассмотрения вопроса,
ук€ванного в абзаце втором подпункта 2 пункта 14 насто"щ..о ПЬложенr", 

"оaдрекомендателъный характер. Решение, принимаемое по итогам рассмотрениявопроса, ук€ванногО В абзаце второМ подпункта 2 пункта |4 ,u.rо"щ".о
Положения, носит обязательный характер.

4l . В протоколе заседания комиссии указываются:
1) дата заседания комиссии, фамиrr"", "raна, 

отчества членов комисс ии и
других лиц, присутствуIощих на заседании;

2) фОРМУЛИРОВКа КаЖДОГО иЗ рассматриваемых на заседании комиссиивопросов с ук€ванием фамилии, имени, отчества, должности гражданского
служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об урегулированииконфликта интересов;

3) предъявляемые к гражданскому служащему претензии, матери€шы, на
которых они основываются;

4) содержание пояснений гражданского служащего и других лиц по
существу предъявляемых претензий;

5) фамилии, имена, отчества выступивших на заседании лиц и краткое
изложение их выступлений;

6) ИСТОЧНИК информации, содержащей основания для проведения
заседания комиссии, джа поступления информации в департамент;

7) другие сведеЕия;
8) результаты голосования;
9) решение и обоснование его принятия.
42. Член комиссии, не согласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложитъ свое мнение, которое подлежит обязательному приобщению к
протоколу заседания комиссии и с которым должен быть ознакомлен
гражданский служащий.

4З. Копии протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня
заседания направJIяIотся начаIIьнику департамента, полностью или в виде
выписок из него - гражданскому служащему, а также по решению комиссии -

иным заинтересоtsанным лицам.
44. Начальник департамента обязан рассмотреть протокол заседания

комиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем

рекомендации при принятии решения о применении к |ражданскому служащему
мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми актами
Российской Федерации, а также рекомендации по иным вопросам организации
противодействия коррупции. О рассмотрении рекомендаций комиссии и
принятом решении начЕLпьник департамента в письменной форме уведомляет

a



комиссию в месячный срок со дня поступлениrI к нему протокола заседаниякомиссии, Решение начальника департамента оглашается на ближайпrемзаседанИи комисСии и принимается к сведению без об.ужд"r"".45, В случае установления комиссией np.r"u*o" дисциплинарногопроступка в действиях (бездействии) гражданского служащего информация обэтом представляется начаJIънику департамента для решения вопроса оприменеЕии к грФкданскому служащему мер ответственности, предусмотренныхнормативными правовыми актами РоссййскЬt О.д.рации.46, В слrrае установЛениrI комиссией факта совершения |ражданскимслужащим действия (факта бездействия), содержащего признакиадминистративного правонарушения или состава преступления, председателькомиссии обязан передать информацию о совершении указанного действия(бездействии) И подтвержд€шощие такой факт документы вправоприменительные органы в З-дневный срок, а при необходимостинемедленно.

I5

47, Копия протокола заседаниrI комиссии или выписка из негоприобщается к личному делу |ражданского служащего, в отношении которогорассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)требований об уреryлировании *o"6n"*ru 
"r..р..о".48, Организационно-техническое и документационное обеспечение

деятельности комиссии, а также информирование членов комиссии о вопросах,включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания,ознакомление членов комиссии с матери€шами' представляемыми Дляобсуждения на заседании комиссии, осуществляются управлением кадровой иправовой работы департамента.


