
ДЕПАРТАМВНТ ОХРАНЫ ЗДОРОВЪЯ НАСЕЛЕНИЯ
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз
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г. Кемерово

Об утвер}r(дениш Порядка сообщения лицами,
замещающими долrкности государственной гражланской службы

Кемеровской области в департаменте охраны здоровья населения
КеМеРОВСкой области, о вознпкновении лич.ной заинтересованности при

ИСПОЛНении должностных обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов

В Целях ре€Lлизации части 2 статьи 11 Федералпьного закона от 25.I2.2O08
JЮ 27З-ФЗ (О противодействии коррупции),

П РLIКАЗЫВАЮ:
1. УТверДить прилагаемый Порядок сообщения лицаI\4и, замещающими

ДОЛЖности государственной гражданской службы Кемеровской области в
Департаменте охраны здоровья населения Кемеровской области, о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которчш приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Признать утратившими силу следующие прик€Lзы департамента охраны
здоровья населения Кемеровской области:

- от З0.12.201,5 N 17I1r (Об утверждении порядка уведомления
представителя нанимателя государственными гражданскими служащими
департамента охраны здоровья населения Кемеровской области о возникшем
конфликте интересов или о возможности его возникновения));

- от 28.0З.2017 JФ 432 <О внесении изменений в прикzв департамента
охраны здоровья населения Кемеровской области от 30.12.2015 Jrlb 171 l
(Об утверждении порядка уведомления представителя нанимателя
государственными гражданскими служащими департамента охраны здоровья
населения Кемеровской области о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения)).
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з, НачальнИку упраВления кадровой и правовой работы департаментаохраны здоровья населения Кемеровской области (л.Б. Ганиевой) обЪспечитьознакомление С настоящим приказом сотрудников департамента охраныздоровья населения Кемеровской области.
4, Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. начальника А.В. Брежнев

иявк0п ЕрнА
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Приложение
к прик€ву департамента
охраны здоровья населения

Кемеровскgй о
от,l-{И-//хр

бласти
t{B

порядок сообщения лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы Кемеровской области в департаменте
охраЕы здоровья населеЕия Кемеровской области, о возникновении личной
заи нтересованности при исполнени и должнOстных обязанностейо которая

приводит или может привести к конфликту интересов

l. Настоящий Порядок сообщения лицами, замещающими должности
государственной гражданской службы Кемеровской области в департаменте
охраны здоровья населения Кемеровской области, о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностЕых обязанностей, KoTopaJI
приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок) в
соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 м 27з-Фз
<О противодействии коррупции)), Законом Кемеровской области от 01.08.2005
}lb 103-оЗ (о государственных должностях Кемеровской области и
государственной гражданской службе Кемеровской области> определяет
порядок сообщения лицами, замещающими должности государственной
гражданской службы Кемеровской области в департаменте охраЕы здоровья
населения Кемеровской обдасти (да_гrее - департамент), о возникновеtIии личной
заинтересованlIости при исполнении должностных обязанностей, котор€UI
Iтриводит или может привести к конфликту интересов.

2. ЛИЦЩ ЗамещаюЕлие должности государственной |раждаЕской службы
КеМеРОвской области в департаменте (далее - гражданские служащие), обязаны в
СОоТВетствии с законодательством Российской Федерации о противодействии
КОРРУПции сообщать о возникновении личноЙ заинтересованности при
исполнении должностЕых обязанностей, которая приводит или может привести к
КОнфикту интересов, а также принимать меры по предотвращению или
урегулированию конфликта интересов.

З. В случае возIIикновения у гражданского служаIцего личной
3аинтересованности, Koтoparl приводит или может привести к конфликту
инТересов, он обязан не п,оздЕее рабочего дня, следующего за днем, когда ему
сТ€LПо об этом известно, уведомить об этом представителя нанимателя и своего
непосредственного руководителя.

При нахо,ждении гражданского служаIцего в служебной командировке, не
ПРи исполнении должЕостных обязанностей и вне пределов места работы, о
ВОЗНИКШеМ конфликте интересов или о возможности его возникновения
ГраЖДанскиЙ служащиЙ обязан уведомить с lтомощью любых доступных средств
связи своего непосредственного руководителя не позднее рабочего дня,
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следующего за днем' когда |ражданскомУ служащемУ cTElJIo известно овозникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, а поприбытии к местУ прохождениrI гражданской службы в тоТ же день вписьменной форме направить представителю нанимателя уведомление овозникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения.4' Уведомление о возникновении личной заинтересованности приисполнении должностных обязанностей, KoToparl приводит или может привести кконфликту интересов (далее - уведомление), в письменном виде, составленноепо форме согласно приложению Jф 1 к настоящему Порядку на имяпредставителя нанимателя с отметкой об ознакомлении непосредственного
руководителя гражданского служащего передается гражданским служащимлицу, ответственному сотруднику управления кадровой и правовой работыдепартамента.

к уведомлению моryт прилагаться имеющиеся у гражданского служащегоматериалы, подтверждающие обстоятельства, доводы " бu*r"r, изложенные в
уведомлении.

5, ответственный сотрудник управления кадровой и правовой работыдепартамента:
регистрирует поступившее уведомление в день его поступления в Журна.пе

регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможностиего возникновения (далее - Журнал), составленном по форме согласЕоприложению J\Ъ 2 к настоящему Порядку;
выдает |ражданскому служащему копию уведомления с отметкой о

регистрации;
докладывает о поступивIIIем уведомлении начаJIьнику департамента не

позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.6. Нач,альник департамента организует рассмотрение поступившего
уведомления.

УВеДОМЛение рассматривается на заседании комиссии по соблюдению
ТРебОВаНИЙ к слУжебному поведению государственных I.ражданских служащих и

урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).
Предварительное рассмотрение поступивIпего уведомления начаJIьник

департамента порrIает управлению кадровой и правовой работы департамента.
7. В ходе предварительного рассмотрения уведомлений лица,

ответственные за работу по профилактике коррупционных правонарУшений в

департаменте, имеют право получать от лица, направившего уведомление,
пояснения по изложенным в нем обстоятельствам и направлять в установленном
порядке запросы в органы государственной власти, органы местного

самоуправления и заинтересованные организ ации.
по результатам предварительного рассмотрения уведомления лицами,

ответственными за работу по профилактике коррупционных правонарушений в

департаменте, подготавливается мотивированное заключение.
8. Уведомление, заключение и другие материаIlы, полученные В ходе

предварительного рассмотреЕия уведомлений, представляются председателю

комиссии в течение 7 рабочих дней со дня поступления уведомлений лицам,
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ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений в
департаменте.

в случае направления запросов, указанных в абзаце первом пункта 7
настоящего Порядка, уведомления, заключения и другие матери€Lлы
представляются председателю комиссии в течение 45 дней со дня поступления
уведомлений лицам, ответственным за работу по профилактике коррупционных
правонарушений в департаменте. Указанный срок может быть продлен, но не
более чем на З0 дней.

9. ПО результатаМ рассмотрения уведомления комиссией принимается
одно из следующих решений:

9.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,
направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует.

9.2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,
направиВшиМ уведомление, личнЕLя заинтересованность приводит или может
привести к конфликту интересов. В этом случае комиссия рекомендует лицу,
направившему уведомление, и (или) нача_гIьнику департамента принять меры по
урегулированию конфликта интересов или по недопущению его возникновения.

9.З. ПРИЗНать, что лицом, направившим уведомление, не соблюдались
требования об уреryлировании конфликта интересов. В этом случае комиссия
рекомендует нач€Lпьнику департамента применить к Лицу, направившему
уведомление, конкретную меру ответственности.

l0. КОПИи Протокола заседания комиссии в 7-дневный срок со дня
заседания направJuIются нача_пьнику департамента, полностью или в виде
выписок из него - лицу, направившему уведомление, а также по решению
комиссии - иным заинтересованным лицам.

11. Начальник департамента обязан рассмотреть протокол заседания
КоМиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в нем
рекомендации при принятии решения о применении к лицу, направившему
уведомление, мер ответственности.

О рассмотрении рекомендаций комиссии и принятом решении начапьник
департамента в письменной форме уведомляет комиссию в месячный срок со

дня поступления к нему протокола заседания комиссии.
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Приложение М 1

к Положению о порядке сообщения
представителю нанимателя лицами,

замещающими должности государственной
гражданской службы департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,
котор€ш приводит или может

привести к конфликту интересов
от J\b

СООбЩаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении
ДОЛЖНОСТНых обязанностеЙ, которая приводит или может привести к конфликту
интересов (нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной
заинтересованности:

,.Щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиять личнаrI заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов

намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по

соблюдению требований к служебному при рассмотрении настоящего уведомления
(нужное подчеркнуть).

(( ,) 20 г
(подпись лица,
направляющего

уведомление)

(расшифровка подписи)
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Приложение Ns 2
к Положению о порядке сообщения
представителю нанимателя лицами,

замещающими должности государственной
гражданской службы департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области
о возникновении личной заинтересованности

при исполнении должностных обязанностей,
KoTopall приводит или может

привести к конфликту интересов
Nsот

журнАл
регистрации уведомлений о возникшем конфликте интересов или о

возможности его возникновения

пl
п

.Щата и Bpeмri

регистрации
уведомления

Сведения о |ражданском
служащем, направивIIIим

уtsедомление

Краткое
содержание
сообщения

l-

Ф.и.о.,
|цоп*"о"r"
лица,
принявшего

уведомление
Ф.и.о должность номер

телефона для
контактов


