
ДЕПАРТАМЕНТОХРАНЫ ЗДОРОВЪЯ НАСЕЛЕНИЯ
КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

прикАз

ч.И , /;,ии /2/Jф

г. Кемерово

Об утверждении Порядка уведомления государственными
гражданскими слу}кащими департамента охраны здоровья населения

Кемеровской области о намерении выполнять иную оплачиваемую рабоry

в целях обеспечения ре€Lлизации права государственных гражданских
служащих департамента охраны здоровья населения Кемеровской области
выполнять иную оплачиваемую рабоry, предусмотренного частью з статьи 22
Закона КемероВской областИ оТ 01.08.2005 Ns 103-оЗ <tО-__гос_5tдарств_е_ццьIL_
должностяХ и государственноЙ гражданскоЙ службе Кемеровской области>>, а
также В целях предотвращениrI конфликта интересов на государственной
гражданской службе,

П РрrкАЗыВАЮ:
1. Утвердить Порядок уведомлениlI государственными гражданскими

служащими департамента охраны здоровья населениrI Кемеровской области о
намерении выполtIятЬ иную оплачиваемую работу, согласно приложению к
настоящему приказу.

2. ОпреДелитЬ ответственныМ должностным лицом за организацию работыпо приему уведомлений от государственных |ражданских служащих департамента
охраны здоровья населения Кемеровской области о намерении выполнять иную
оплачиваемую работу И за ведение Журнала регистрации уведомлений о
намерении выполнять иную оплачиваемую работу ведущего консультанта отдела
управления делами и кадрами департамента охраны здоровья населениrI
Кемеровской области К.Г. Корнилову.

з, Начальнику отдела управления делами и кадрами департамента охраны
здоровья населения Кемеровской области (л.Б. Ганиева) ознакомить сотрудников
департамента охраны здоровья населения Кемеровской области с настоящим
приказом под роспись.
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4. Признать утратившим силу приказ департамента охраны здоровья

населения К.r.ро".йи области от 18.08.20t4 ]ф 1з59 (об организации

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении

государственного цражданского служащего департамента охраны здоровья

населенИrI КемерОвскоЙ областИ выполIшТь инуЮ оплачиваемую работу),

5.КонтролЬзаисполнениеМнасТояЩегоПрик€ВаВоЗложиТЬнаперВого
заместиТеля начаJIъника департаМента охраны здоровья населения КемеровскоЙ

области А.В. Брежнева.

начальник В.М. Шан-Син
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Утвержден
прикЕвом департамента
охраны здоровья населения

кемеповской области
.,7:?'/л, хrЩ

порядок уведомления государственными гражданскими служащимп

департамента охраны здоровья паселешия Кемеровской области о

намеренпи выполнять иную оплачиваемую рабоry

1. Порядок уведомлениJI государственными |ражданскими служащими

департамента охраны здоровья населения Кемеровской области о намерении

выполнять иную оплачиваемую работу (да;rее - Порядок) устанавливает процедуру

уведомления государственными цражданскими служащими департамента охраны

здоровья населениrI Кемеровской области (далее гражданскиЙ служащий,

департамент соответственно) представителя нанимателя о намерении выполнять

иную оплачиваемую работу, а также порядок регистрации таких уведомлений.
2. Гражданский служащий обязан предваритеJIьно уведомить представителя

наниматеjui о намерении выполнlIтъ иную оплачиваемую работу.
При наМерениИ выполнять иную оплачиваемую работу, имеюшIуIо длящийся

характер, уведомление представляется гражданским служащим один раз в течение

каJIендарного года.
При наМерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеюшtуIо разовый

характер, уведомление представляется гражданским сJryжащим в отношении
каждого сл)л{ая выполнения иной оплачиваемой работы, за искJIЮчеНИеМ

осуществления преподавательской деятельности. В этом слу{ае увеДоМЛеНИе
представJuIется гражданским служащим один раз в течение календарного Года В

отношении каждого образовательного у{реждения, в котором гражданский
служащий намеревается осуществлять преподавательскую деятельность.

3. Уведомление гражданским служащим представителя нанимателя о
намерении выполнять иную оплачиваемую работу (даrrее - уведомление)
составляется по форме, утвержденной приложением Ns 1 к настоящему Порядку
на имя представителя нанимателя, заверяется подписью с ук€ванием даты
оформления уведомленшI, согласовывается (визируется) непосредственным
руководителем структурного lrодразделениrl департамента, в котором гражданский
служащиЙ проходит службу, и заместителем начаJIъника департамента,
курирующим соответствующее структурное подразделение и представляется в
отдел управлениJI делами и кадрами департамента.

4. Регистрация уведомления осуществляется отделом управлениrI делами и
КаДРаМИ Департамента в день его поступления в Журнале регистрации
УВеДОМЛеНИЙ о намерении выполнrIтъ иную оплачиваемую работу (далее - Журнал)
по форме, утвержденной приложением Jф 2 к настоящему Порядку.
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, 5. В слrIае если представитель наниматеJUI или непосредствеЕЕыи

руководитель структурЕого подразделеЕия департамента, в котором гражданский

служащий проходит службу, или заместитель начальника департамента,

курирlтощий соответствующее структ}рное подразделение, считает, что

выполЕение иной оплйваемой работы повлечет за собой возЕикновеЕие

конфликта интересов, он направляет уведомление на рассмотрение комиссии по

соблюдению требований к служебному поведеЕию и уреryлированию конфликта

интересов государственных гражданских служащих департамеЕта,

После рассмотреншI у"Ьдоr',t"",п"" приобщается к личному делу гражданского

служащего.
отказ в регистрации уведомлеЕия не допускается,
6. По запросу гражданского служащего деfiартамеЕта выдается I(oпIul

уведомления, на которой ставится отметка (зарегистрировано), с указанием даты и

Еомера регистрации уведомлеЕиJI, фамилии, инициаJIов и должности лица,

зарегистрировавшего уведомлеЕие.
КопиЯ зарегистрирОваЕЕогО в установлеНном порядке уведомления выдается

гражданскому служащему на руки с проставлеIrием подписи в графе 7 (Расписка в

полу{ении копии уведомления) Журнала,
7. Листы Журнала должны быть пронумероваЕь1, прошЕурованы и скреплены

печатью департамента.
журнал хранится в течение трех лет с момента регистрации в нем последнего

уведомлениJI, после чего передается в архив,

8. ОбязаннОсть граждаЯского служащего в уведомлении представитеjUI

наниматеJUI о намереЕии выполнJIть ин),ю оплачиваемую рабоry считается

выполненной с момента регистрации письменЕого уведомления в Журнале,
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Приложение J'(. 1

к Порядку уведомления
государственными гражданскими

служащими департамента
охраны здоровья населения

Кемеровской области
о намерении выполнять иную

оплачиваемую работу
от Ns

Начальнику департамента
охраны здоровья населения

Кемеровской области

(Ф. oJ

(нйменование должности, струюурного

подраздёления)

Уведомление
о намерении выпОлнятЬ инуЮ оплачиваемую работу

В соответствии с частью 2 статьи 14 ФедераJIьного закона от 27.0,7 -2004

]ф 79-ФЗ (О государственной гражданской службе Российской Федерации>,

частью 3 статьи 22 Закона КеЙеровской областИ оТ 01.08.2005 Ns 103-оЗ

(о государственных должностях Кемеровской области и государственной

гражданСкой сrryЖбе КемеРовской области>> уведомляю Вас о том, что я намерен(а)

выполнять иную оrrпачиваемую работу В свободное от государственной

гражданской службы время (указать сведения о деятелъности, которую планирует

осуществлять гражданский служащий, место работы - наименование организации,

ее юриди"".п"Й и фактический адрос (адреса), занимаемую должность, заработную

плату, контактный телефон руководителя либо иного должностного лица,

предполагаемую дату и время начала и окончания выполнения соответствующей

работы).
выполнение указанной работы не повлечет за собой конфликта интересов.

при выполнении указанной работы обязуюсь соблюдатъ требования,

предусмотренные статьями 15, 16, 17, 18, 19 Федера[ьного закона от27.07.2004 Ns

79-ФЗ <О государственной гражданской олужбе Российской Федерации)), статЬяМИ

2З,24,25,26,27 Закона Кемеровской области от 01.08.2005 NI 103-ОЗ (О
государственных должностях Кемеровской области и государстВенной

|ражданской службе Кемеровской области>.

(подпись)(дата)
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Приложение Jtlb 2
к Порядку уведомления

государственными |ражданскими
служащими департамента
охраны здоровья населения

Кемеровской области
о намерении выполнять иную

оплачиваемlrю оаботч
оr.И /,/, /Й, ' жп /2/

Журна_гr

регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе

Ns
llп

Ф.и.о.
государст-
венного

гражданского
служащего,

представившего

уведомление

.Щолжность
государственног
о гражданского

сJryжащего,
представившего

уведомление

,Щата поступлеЕия
уведомления в

отдел уIIравлени,I
ДеЛаIч{И И КаДРаМИ,

регистрационньй
Еомер

Ф.и.о.
государст-

венного
гражданского
служащего,
принявшего
редомление

Подпись
государственного

гражданского
сJryжатцего,
принявшего
уведомление

расписка в
ПОлlпrении

копии
уведомления
(отметка об

отправке копии

уведомлеЕия
посредством

по.rговой,

факсимильной
связи)

2 J 4 5 6 7l


