Приложение  № 5
к приказу департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области 

 от 08.07.2016 № 807
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области
(наименование контрольного органа)
	650064, г. Кемерово, 

пр. Советский, д. 58

(место составления акта)
	«   »               2018г.                                                                                    (дата составления акта)
______12:00______
(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ
о результатах проведения ведомственной проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных медицинских организациях на 2018 год
	По адресу:
	Кемеровская область, г. Новокузнецк, ул. Медицинская, 36.

	
	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказ ДОЗН КО от 25.06.2018 №1018

	
	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

	была проведена
	плановая
	проверка в отношении:
	ГБУЗ КО 

	(плановая/внеплановая, выездная/документарная)
	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

	«Новокузнецкая городская клиническая инфекционная больница №8», ИНН 4220006767

	Дата и время проведения проверки:

	«29» июня 2018 г. по «18» июля 2018 г.  

	Продолжительность 20 дней.

	«__» ________ 20__ г. с ___ час. ___ мин. до ___ час. ___ мин.

	Продолжительность ____ дней.

	(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки: 20 дней

	                                           (рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области

	
	(наименование органа ведомственного контроля)

	С копией приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):


	

	(заполняется при проведении выездной проверки)                                        (фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

	Лицо (а), проводившее проверку:

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку;

в случае привлечения к участию в проверке экспертов указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), должности экспертов)

	Ганиева Л.Б. - начальник управления кадровой и правовой работы

	Николаева А.О. - главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы

	Башкирова С.В. - главный специалист управления кадровой и правовой работы

	Новгородцева Е.В. - главный специалист отдела отраслевого планирования и нормирования труда

	Мельникова Н.П. - главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева»

	Сагитов А.Ф. - главный специалист ГАУЗ КО «КОМИАЦ»

	При проведении проверки присутствовали:

	Специалист по кадрам Крюкова Т.Ю., юрисконсульт Тодосьев А.В., ведущий экономист Каракозова Н.А, специалист по ОТ Колесникова Е.М., главная медицинская сестра Петельская Т.В.

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или

уполномоченного представителя юридического лица присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе проведения проверки выявлено:

1. Не соблюдение трудового законодательства в части кадрового делопроизводства:  
1.1. Содержание приказов (распоряжений) работодателя о приеме на работу не соответствует условиям заключенных трудовых договоров, в нарушение ст. 68 ТК РФ. Например, в  приказе о приеме работника на работу от 29.05.2018 не указаны сведения о заключенном трудовом договоре. 
1.2. Частично отсутствует ознакомление с приказами, в нарушение ст. 22 ТК РФ.

1.3. Работники не извещаются о времени начала отпуска под роспись не позднее чем за две недели до его начала, в нарушение ст. 123 ТК РФ.

1.4. Отсутствует соглашение  между работниками и работодателем о разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части за 2017 год, в нарушение ст. 125 ТК РФ.
1.5. План по организации применения профессиональных стандартов отсутствует, в нарушение п. 1 Постановления Правительства РФ от 27.06.2016 №584 «Об особенностях применения профессиональных стандартов в части требований, обязательных для применения государственными внебюджетными фондами Российской Федерации, государственными или муниципальными учреждениями, государственными или муниципальными унитарными предприятиями, а также государственными корпорациями, государственными компаниями и хозяйственными обществами, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности или муниципальной собственности». Отсутствует ознакомление членов рабочей группы с «Положением о рабочей группы по организации применения профессиональных стандартов в ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая инфекционная больница №8», утвержденное приказом от 09.01.2017 №18. А так же главная медицинская сестра Петельская Т.В. не ознакомлена с приказом от 09.01.2017 №20.
1.6. Содержание трудового договора не соответствует требованиям ст. 57 ТК РФ.
1.7. Внедрение эффективного контракта осуществлено не в полном объеме, не конкретизированы должностные обязанности, не разработаны дополнительные показатели и уточненные критерии оценки эффективности деятельности медицинского персонала, не соблюдение приказа ДОЗН КО от 25.12.2013 №1802 «Об утверждении методических рекомендаций по заключению трудовых договоров с руководителями и работниками государственных (муниципальных) учреждений здравоохранения Кемеровской области», приказа ДОЗН КО от 25.12.2013 №1803 «Об утверждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области, их руководителей и работников».
1.8. В нарушение ст. 65, ст. 351.1 ТК РФ сотрудники допускаются к трудовой деятельности без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) уголовного преследования, в случаях, предусмотренных ст. 65, ст. 331, ст.351.1 ТК РФ.

1.9. В приложении 5 к Коллективному договору ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая инфекционная больница №8» на 2017-2019 годы (перечень профессий и должностей работников, имеющих право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день) указан главный врач, имеющий право на 12 календарных дней, в основании указано дополнительное соглашение к приказу ДОЗН КО. В департаменте данный документ не существует, а дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день предоставляется главному врачу на основании трудового договора.
1.10. Вкладыши в трудовые книжки не вшиты, в нарушение п. 38 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 №225 «О трудовых книжках».
1.11. Отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым договорам о поручаемой работнику дополнительной работе в порядке совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания и увеличения объема работ, не указаны содержание и объем выполняемой работы, нарушение ст. 60.2 ТК РФ.

1.12. В нарушение ст. 65, 351.1 ТК РФ сотрудники допускаются к трудовой деятельности без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) уголовного преследования, в случаях, предусмотренных ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ.

1.13. Отсутствуют ответственные за организацию работы по ведению, хранению, учету и выдаче трудовых книжек и вкладышей в них, в нарушение п. 42  Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 №225 «О трудовых книжках».
1.14. Не назначено ответственное лицо за организацию обработки персональных данных, в нарушение ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
1.15. Согласие на обработку персональных данных не соответствуют ст. 87 ТК РФ, Федеральному закону от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных». Обязательство о неразглашении персональных данных отсутствует, в нарушение п.7 ст. 86 ТК РФ. Положение о персональных данных не утверждено должным образом, текст Положения содержит технические ошибки. Журнал учета личных дел, ведение которого предусмотрено п. 3.2 в бумажном и электронном виде не ведется, а так же форма указанного журнала не утверждена. До 20.12.2017 необходимые документы по персональным данным в учреждении отсутствовали.
1.16. Форма журналов регистрации приказов не утверждена в нарушение приказа Минкультуры России от 25.08.2010 № 558 «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, с указанием сроков хранения».
1.17. В личных карточках формы Т-2 не заполняются графы, предусмотренные данной формой, в частности коды ОКАТО, ОКИН, ОКСО, основание Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», а так же в нарушение совокупности положений статей 7, 9 Закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». Например, у работников Вагиной О.А., Валовой Л.А., Ашкиной Е.П., Тишкиной А.П. В личные карточки вклеены фотографии, обработка биометрических персональных данных «Положением об обработке персональных данных» не предусмотрена.
1.18. В учреждении используются унифицированные формы первичной учетной документации по учету труда и его оплаты. В приказах отсутствуют сведения об ОКПО, основание Постановление Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты».
1.19. В приложении 5 к Коллективному договору ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая инфекционная больница №8» на 2017-2019 годы «Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день» включен главный врач, основанием указано «дополнительное соглашение к Приказу ДОЗН КО». Порядок предоставления дополнительных отпусков предусмотрен трудовым договором, заключенным между ДОЗН КО и главным врачом. Так же в данный перечень включен заместитель главного врача по лечебной части, основанием указано «дополнительное соглашение к Приказу ДОЗН КО». Порядок предоставления дополнительных отпусков медицинских организаций не предусмотрен нормативными документами ДОЗН КО.
2. Не соблюдение трудового законодательства в части оплаты труда:
В ходе проверки были изучены: коллективный договор, положение об оплате труда, положение о стимулировании работников, графики сменности (выборочно), табеля учета рабочего времени (выборочно), порядок оформления трудовых отношений, механизм начисления заработной платы.

В результате проведения проверки установлено:

Оплата труда работникам ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая инфекционная больница  № 8» осуществляется по условиям Положения об оплате труда, Положения о порядке стимулирующих выплат работникам учреждения, Коллективного договора.

В п.4.1.4 Положения об оплате труда предусмотрено премирование работников по итогам работы: ежемесячно, ежеквартально, за год. Фактически данные премии не выплачиваются. 

Сроки выплаты заработной платы соответствуют  требованиям ст. 136 ТК РФ. Согласно п. 5.1.7 Коллективного договора ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая инфекционная больница  № 8» заработная плата выплачивается 2 раза в месяц. Дни выдачи заработной платы 10 и 25 числа каждого месяца; при совпадении дня выплаты с нерабочим праздничным или выходным днем выплата заработной платы может производиться раньше на количество нерабочих, праздничных или выходных дней. 

Форма расчетного листка утверждена приказом ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая инфекционная больница  № 8» от 09.01.2017 № 7 и согласована с учетом мнения представительного органа работников. В расчетных листках не указана норма часов в месяц и фактически отработанное время, а также  размер оклада. Кроме того, не отражается размер % выплат за вредные условия труда, стаж, районный коэффициент.

Графики сменности утверждены главным врачом, но не согласованы с представительным органом работников. Не везде указана продолжительность рабочей смены и   месячная  норма рабочего времени, нет даты доведения его до работников, подписи работника, что является нарушением требований ст. 103 ТК РФ.

Учет использования рабочего времени производится в Табелях  учета использования рабочего времени формы 0504421 в соответствии с требованиями  приказа Министерства Финансов РФ от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учет, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению». 

В нарушении ст. 140 ТК РФ не соблюдаются сроки расчетов при расторжении трудового договора с работниками больницы.  Например: Закржевский А.Ю. был уволен 31.01.2018 г., дата выплаты 08.02.2018 г., Паличева Г.И. была уволена 19.02.2018 г., дата выплаты 06.03.2018 г. и др.

В нарушении ст. 136 ТК РФ не соблюдаются сроки оплаты отпускных.

Выплаты стимулирующего характера в ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая инфекционная больница  № 8»  производятся на основании Положения об оплате труда учреждения. Приказ о создании комиссии  по распределению стимулирующих выплат не предоставлен. Размер выплат устанавливаются единолично главным врачом на основании приказа, основанием которого является личное заявления работника. С личного заявления работника, главный врач разрешает производить «доплату за интенсивность» на определенный период: месяц, квартал, год в процентном соотношении.  Например: приказ № 98 от 01.02.2018 г. начальнику хозяйственного отдела Галлямовой С.С. разрешено произвести выплату за интенсивность в работе, за участие и контроль по уборке территории в размере 150% должностного оклада.; приказ № 56 от 24.01.2018 г. медицинской сестре палатной отделения № 2, разрешено произвести доплату за интенсивность в работе, за работу с ветеранами в размере 30% должностного оклада и др. 
Предоставлен приказ от 24.05.2018 № 354, в котором указано, что в связи с отсутствием физических лиц, сотрудникам отделения № 2 (далее список работников) в мае 2018 года разрешить доплату за интенсивность. Основанием данного приказа является рапорт заведующей отделением № 2 Маянской Т.В., что является нарушением. Основанием для распределения стимулирующих выплат должен быть протокол заседания комиссии по распределению данных выплат, в котором должны быть прописаны критерии начисления выплат и их размер. Данная выплата была произведена медицинским сестрам палатным отделения № 2  ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая инфекционная больница  № 8».В приказе указан размеры выплат в процентном отношении, который невозможно проверить, так как не указаны критерии. Проценты указаны у каждого разные: например медицинской сестре палатной Ащеуловой Н.В. размер выплат составил 192,75%, Демиховой И.А. 24,0%, Орловой Т.Н. 85,0%. Чем нарушен п. 34 пп. д Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол №11.
В нарушение требований ст.2 гл.1 ТК РФ  нарушено равенство прав административно-управленческого персонала, врачей, среднего и младшего медицинского персонала на выплату справедливой заработной платы. Так, выплата за интенсивность, экономисту  Железняк О.В. за март 2018 г. составила 18 857,36 руб. (в расчетном листе указано двумя строками), младшей медицинской сестре по уходу за больными Проскуриной А.А – 4 311,53 руб., ведущему экономисту Каракозова Н.А. 34 658 руб. (в расчетном листе указано двумя строками), секретарю Киселевой Т.Д. – 21 000 руб. На данные выплаты предоставлены приказы, которые составляются в начале месяца. То есть, руководитель уже заранее знает о том, что сотрудники  будут работать весь месяц интенсивно.

В нарушении требований ст.60.2 ТК РФ работа по совмещению профессий (должностей) с работниками лечебного учреждения дополнительными соглашениями не оформлена. Совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы оформляется приказами ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая инфекционная больница  № 8», в которых указано, что работникам разрешается расширение зоны обслуживания. Например: приказ от 21.05.2018  № 352  - разрешить уборщику служебных помещений Василенко О.В. совмещение профессий в должности уборщика служебных помещений приемного отделения. Основанием данного приказа является протокол № 5 трудового коллектива приемного отделения. Получается, что трудовой коллектив приемного отделения ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая инфекционная больница  № 8» самостоятельно решили и разрешили Василенко О.В. совмещение профессий. 

3. Не соблюдение трудового законодательства в части охраны труда:
3.1 Работники с вредными и (или) опасными условиями труда, не проходят обязательные периодические медицинские осмотры, заключительный акт о проведении медицинского осмотра представлен от 02.05.2017. В нарушение ст. 212 ТК РФ.

3.2 В трудовой договор не включены обязательные условия о гарантиях и компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, условиях труда на рабочем месте. В нарушение ч. 2 ст. 57 ТК РФ.

3.3 Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, без учета за фактически отработанного времени в соответствующих условиях, например трудовой договор №27 от 03.10.2017г. В нарушение ст. 117 ТК РФ.
3.4 Повару Соловьевой А.Ф. не обосновано предоставлен ежегодный дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда в размере 7 календарных дней, при классе условий труда 3.1, дата устройства на работу 25.05.2018, дата проведения СОУТ 04.07.2017. В нарушение ст. 117 ТК РФ.

3.5 Работодатель не обеспечил: обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда и проверки знания требований охраны труда, стажировку на рабочем месте. В нарушение ч. 1 ст. 212 ТК РФ.
3.6 Работодатель не обеспечил: приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств. В нарушение ч. 2 ст. 212 ТК РФ.
3.7 Не в полном объеме проведена специальная оценка условий труда. В нарушение ст. 8 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

3.8 На официальном сайте работодателя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не размещены: сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда. В нарушение ч. 6 ст. 15 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

3.9 Не разработан план мероприятий по улучшению условий и охраны труда с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда. В нарушение п. 6 ч. 2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

3.10 Работники допущены к работе на высоте без проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда и обучения безопасным методам и приемам выполнения работ на высоте. В нарушение п. 8 Правил по охране труда при работе на высоте, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 №155н, с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.06.2015 №383н.

3.11 У работодателя не имеются планы производства работ на высоте, технологические карты. В нарушение п. 17, 24 Правил по охране труда при работе на высоте, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 №155н, с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.06.2015 №383н.

3.12 У работодателя не имеется локальный нормативный акт о назначении лиц, ответственных: за организацию и безопасное проведение работ на высоте, за выдачу наряда-допуска, за составление плана мероприятий по эвакуации и спасению работников при возникновении аварийной ситуации и при проведении спасательных работ, за обслуживание и периодический осмотр средств индивидуальной защиты. В нарушение п. 17 Правил по охране труда при работе на высоте, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 №155н, с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.06.2015 №383н.

3.13 Работодателем не утвержден перечень работ на высоте, выполняемых с оформлением наряда-допуска, с обязательным включением в него: работ на нестационарных рабочих местах, работы с использованием системы канатного доступа на высоте, работы в ограниченном пространстве. В нарушение п. 11, 21, 76, 116 Правил по охране труда при работе на высоте, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 №155н, с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.06.2015 №383н.

3.14 У работодателя не имеется журнал учета работ по наряду-допуску. В нарушение п.  41 Правил по охране труда при работе на высоте, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 28.03.2014 №155н, с изменениями, внесенными приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.06.2015 №383н.

3.15 Работодателем не организован учет выданных направлений на медицинский осмотр, отсутствует у работодателя утвержденный список контингентов, подлежащих предварительным (при приеме на работу) медицинским осмотрам (обследованиям), и периодическим медицинским осмотрам (обследованиям), подтверждения об ознакомлении работников, подлежащих периодическому осмотру, с календарным планом. В нарушение п.  8, 19, 22 Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, утвержденных приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12.04.2011 №302н, с изменениями, внесенными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.12.2014 №801н.
3.16 У работодателя отсутствует Политика в области охраны труда. В нарушение п. 9 Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 №438н.

3.17 В учреждении отсутствуют стандарты безопасности труда, правила по охране труда, инструкции по охране труда, утвержденный перечень нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, используемый в соответствии со спецификой деятельности организации. В нарушение ст. 212 ТК РФ.

3.18 У работодателя не имеется локальный нормативный акт, устанавливающий порядок проведения контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты. В нарушение абз.11 ст. 212 ТК РФ.
3.19 Машины, механизмы, транспортные средства, технологические процессы, материалы и химические вещества, средства индивидуальной и коллективной защиты работников, в том числе иностранного производства не соответствуют государственным нормативным требованиям охраны труда, например в лаборатории находится в эксплуатации шкаф сушильный без паспорта. В нарушение абз.1 ст. 215 ТК РФ.
3.20 Работникам бесплатно не выдается по установленным нормам молоко или равноценные пищевые продукты на работах с вредными условиями труда. В нарушение ст. 222 ТК РФ.

3.21 К самостоятельному выполнению работ по эксплуатации тепловых энергоустановок работники допущены без проверки знаний, установленные на тепловых энергоустановках манометры, не реже одного раза в 12 месяцев, не подвергнуты поверке, на манометр не нанесен штамп или клеймо с отметкой о проведении поверки, на шкалу манометра не нанесена красная черта, соответствующая предельному рабочему давлению. В нарушение п. 8, 66 Правил по охране труда при эксплуатации тепловых энергоустановок, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.08.2015 №551н.

3.22 Отсутствует локальный акт о назначении лица, ответственного за содержание электроинструмента в исправном состоянии, проведения работ с ручным инструментом. Электроинструмент и приспособления, не реже одного раза в 6 месяцев, не подвергаются периодической проверке работником, имеющим группу по электробезопасности не ниже III, назначенным работодателем ответственным за содержание в исправном состоянии электроинструмента и приспособлений. В нарушение п. 47, 66, 89, 130 Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.08.2015 №552н.

3.23 Не в полном объеме осуществляется производственный контроль санитарно-эпидемиологических условий в организации. В нарушение Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 13.07.2001 №18 «О введении в действие Санитарных правил - СП 1.1.1058-01» (вместе с «СП 1.1.1058-01. 1.1. Общие вопросы. Организация и проведение производственного контроля за соблюдением Санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. Санитарные правила», утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 10.07.2001).

3.24 Отсутствуют акты выполнения соглашения по охране труда, отчет о выполнении программы по улучшению условий труда. В нарушение ст. 210 ТК РФ.

3.25 Обращение медицинских отходов класса «А», «Б» в организации осуществляется не в соответствии с требованиями СанПиН 2.1.7.2790-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами». 

3.26 Работодателем не использовано 20% от страховых сумм на финансирование некоторых мероприятий по охране труда, основание Федеральный закон от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

3.27 Не соответствует требованиям поверхность стен, полов и потолков помещений (стерилизационной, операционной и других), легкодоступной для влажной уборки и устойчивой к обработке моющими и дезинфицирующими средствами. В нарушение Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2010 №58 «Об утверждении СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность».

3.28 Не соответствуют подходы к рабочему месту медицинских работников, В нарушение ст. 21 ТК РФ. Крыльцо и козырек при входе в здание имеет видимые разрушения, провалы, арматуру и др.
4. Не соблюдение трудового законодательства в части противопожарной безопасности:
4.1. Каждый огнетушитель, установленный на объекте защиты, должен иметь паспорт завода-изготовителя и порядковый номер. В нарушение п. 475  Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации») данные требования не соблюдаются. 
4.2. Пути эвакуации выполнены из горючих материалов, в нарушение ст. 52 Федеральный закон от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».
4.3. Двери эвакуационных выходов и другие двери на путях эвакуации (ЛК №1) открываются не по направлению выхода из здания, в нарушение «СП 1.13130.2009. Свод правил. Системы противопожарной защиты. Эвакуационные пути и выходы» (утв. Приказом МЧС России от 25.03.2009 №171).
4.4. Не проведена проверка внутреннего противопожарного водоснабжения, в нарушение п. 55 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).

4.5. отсутствует приказ о назначении ответственного за пожарную безопасность, в нарушение п. 4 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).
4.6. Не определена категория пожарной и взрывопожарной опасности на дверях складских и производственных помещений, в нарушение п. 20 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).
4.7. Используются светильники со снятыми колпаками, в нарушение п. 42 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).
	до «       »                     2018г.                    

	(срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается в зависимости от характера выявленных нарушений и не может составлять более тридцати календарных дней)


По истечении срока устранения выявленных нарушений трудового законодательства, установленного настоящим актом проверки контрольного органа о продлении срока устранения нарушений трудового законодательства (в случае продления указанного срока), руководитель подведомственной организации обязан представить в контрольный орган отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

Рекомендации:

Принять к сведению выявленные в ходе проверки нарушения, меры к их устранению, а также  меры дисциплинарного характера, к ответственным лицам, в целях недопущения повторного выявления указанных в настоящем акте нарушений.  

Подписи лиц, проводивших проверку:

	Начальник управления кадровой и правовой работы Ганиева Л.Б.
	
	

	Главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы
Николаева А.О.
	
	(подпись)

	Главный специалист управления кадровой и правовой работы 

Башкирова С.В.
	
	(подпись)

	Главный специалист отдела отраслевого нормирования и планирования труда 
Новгородцева Е.В.
	
	(подпись)

	Главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева» 

Мельникова Н.П.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ» 
Сагитов А.Ф.
	
	(подпись)


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«___» __________ 20___ г._______________________

                                                                      (подпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

_____________________________________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
	Утверждаю:    
	И.о. начальника департамента

А.В. Брежнев


