 Приложение  № 5
к приказу департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области 

 от 08.07.2016 № 807
Министерство здравоохранения Кузбасса 
(наименование контрольного органа)
	650064, г. Кемерово, 

пр. Советский, д. 58

(место составления акта)
	2 мая 2023 г.                                                                                    (дата составления акта)
______10:00______
(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ
о результатах проведения плановой выездной проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных  медицинских организациях 

	По адресу:
	Кемеровская область - Кузбасс, г. Прокопьевск, ул. Подольская, 17

	
	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказ Минздрава Кузбасса от 06.04.2023 № 491

	
	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

	была проведена
	плановая 
	проверка в отношении:
	

	(плановая/внеплановая, выездная/документарная)
	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

	ГБУЗ «Прокопьевский наркологический диспансер»

	Дата и время проведения проверки:

	«10» апреля 2023 г. по «29» апреля 2023 г.  

	Продолжительность 20 дней.

	«__» ________ 20__ г. с ___ час. ___ мин. до ___ час. ___ мин.

	Продолжительность ____ дней.

	(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки: 20 дней

	(рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Министерством здравоохранения Кузбасса 

	
	(наименование органа ведомственного контроля)

	С копией приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):


	Главный врач ГБУЗ «Прокопьевский наркологический диспансер» Мертенс А.В.

	(заполняется при проведении выездной проверки)                                        (фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

	Лицо (а), проводившее проверку:

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку;

в случае привлечения к участию в проверке экспертов указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), должности экспертов)

	Ждан М.А., начальник отдела кадров и государственной службы;
Красиков П.Б., начальник отдела отраслевого планирования и нормирования труда;

Новгородцева Е.В., ведущий консультант отдела отраслевого планирования и нормирования труда;

Устюжанина Н.В., консультант отдела отраслевого планирования и нормирования труда.
Брагина О.М., председатель Кемеровской областной организации Профсоюза работников здравоохранения (по согласованию);
Моздукова Т. В., заместитель председателя Кемеровской областной организации Профсоюза работников здравоохранения (по согласованию);
Новиков О.А., технический инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области (по согласованию);
Мельникова Н.П., главный областной специалист по охране труда. 



	При проведении проверки присутствовали:

	главный врач, заместитель главного врача по экономическим вопросам, начальник отдела кадров, специалист по охране труда 

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или уполномоченного представителя юридического лица присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе проведения проверки выявлено:

1. Нарушение норм трудового законодательства в части кадрового делопроизводства:
1.1. Отсутствует соглашение  между работниками и работодателем о разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части за 2022, 2023 год, в нарушение ст. 125 ТК РФ. 
6 баллов, средний риск, срок 25 календарных дней. 
1.2. Несоответствие приказа о приеме на работу условиям заключенного трудового договора (в приказах на прием не указана доля ставки, на которую принимаются специалисты) в нарушение ст. 68 ТК РФ. 
6 баллов, средний риск, срок 25 календарных дней. 
1.3. ПВТР медицинской организации содержит продолжительность ежегодного отпуска руководителя медицинской организации, трудовые отношения у которого с министерством здравоохранения Кузбасса. 
6 баллов, средний риск, срок 25 календарных дней. 
2. Не соблюдение трудового законодательства в части оплаты труда:
2.1. В нарушение ст.153 ТК РФ, п.4.4.15 Регионального отраслевого соглашения, оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в двойном размере от оклада без учета компенсационных и стимулирующих выплат. 
8 баллов, высокий риск, срок 20 календарных дней.

2.2. В приказах «О выплате стимулирующего характера» отсутствует конкретное наименование стимулирующей выплаты в соответствии с Положением об оплате труда и материальном стимулировании работников государственного бюджетного учреждения здравоохранения «Прокопьевский наркологический диспансер». 

3 балла, низкий риск, срок 30 календарных дней.

3. Не соблюдение трудового законодательства в части охраны труда:
3.1. Не организована работа по управлению профессиональными рисками, в нарушении требований статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации. 
8 баллов, высокий риск, срок 14 календарных дней.
3.2. Не организована работа в личном кабинете и по передачи данных в реестры Минтруда России обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда, в нарушении требований статьи 214 Трудового кодекса Российской Федерации, постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464. 
10 баллов, высокий риск, срок 14 календарных дней.
3.3. Специалист по охране труда, контролирующие электроустановки, и работники, относящиеся к неэлектротехническому персоналу и выполняющие работы, при которых может возникнуть опасность поражения электрическим током, не имеют группу по электробезопасности, определенную в соответствии с пунктом 40 приказа Минэнерго России от 12.08.2022 N 811 "Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей электрической энергии".
10 баллов, высокий риск, срок 14 календарных дней.
3.4. Ответственное лицо за безопасность дорожного движения не прошло аттестацию по безопасности дорожного движения, в соответствии с требованиями ст.20 Федерального закона "О безопасности дорожного движения" от 10.12.1995 N 196-ФЗ.
10 баллов, высокий риск, срок 14 календарных дней.

3.5. Работники частично не обеспечены спецодеждой, в нарушении требований статьям 214, 221 Трудового кодекса Российской Федерации, приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты".
4 балла, средний риск, срок 25 календарных дней.

3.6. Предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, компенсаций, установленных по результатам специальной оценки условий труда, не соответствует статьям 57, 119, 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
8 баллов, высокий риск, срок 14 календарных дней.
Например, трудовой договор №32 от 20.09.2022, по СОУТ определен класс условий труда 3.1, в трудовом договоре п.4.1. указан 2 класс, в нарушении статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации. Не предусмотрен повышенный размер оплаты труда за работу во вредных условиях труда, в нарушении статьи 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Не отражен в трудовом договоре ненормированный режим работы и соответственно отпуск 3 календарных дня (в соответствии с ПВТР). 

3.7. Трудовыми договорами пункт 1.7, например, №29 от 22.07.2013 (Колпакова Н.И.), №38 от 28.08.2017, работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда, предусмотрена выдача молока, но молоко не выдается бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты (например, в физиотерапевтическом отделении, патологоанатамическом отделении, отделение сестринского ухода и др.), в нарушении требований статьи 222 Трудового кодекса Российской Федерации.
1 балл, низкий риск, срок 30 календарных дней.
	до 30 мая 2023 г.                    

	(срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается в зависимости от характера выявленных нарушений и не может составлять более тридцати календарных дней)


По истечении срока устранения выявленных нарушений трудового законодательства, установленного настоящим актом проверки контрольного органа о продлении срока устранения нарушений трудового законодательства (в случае продления указанного срока), руководитель подведомственной организации обязан представить в контрольный орган отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

Рекомендации:
Принять к сведению выявленные в ходе проверки нарушения, меры к их устранению, а также меры дисциплинарного характера, к ответственным лицам, в целях недопущения повторного выявления, указанных в настоящем акте нарушений.  

Подписи лиц, проводивших проверку:
	Начальник отдела отраслевого нормирования и планирования труда 

Красиков П.Б.
	
	

	
	
	

	Начальник отдела кадров и государственной службы 

Ждан М.А
	
	

	
	
	

	Ведущий консультант отдела отраслевого планирования и нормирования труда

Новгородцева Е.В.
	
	

	
	
	

	Консультант отдела отраслевого планирования и нормирования труда

Устюжанина  Н.В.
	
	

	
	
	

	Председатель Кемеровской областной организации Профсоюза работников здравоохранения 

Брагина О.М.
	
	

	
	
	

	Заместитель председателя Кемеровской областной организации Профсоюза работников здравоохранения 

Моздукова Т.В.
	
	

	
	
	

	Технический инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области 

Новиков О.А.
	
	

	
	
	

	Главный областной специалист по охране труда

Мельникова Н.П.
	
	


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«___» __________ 20___ г._______________________

                                                                      (подпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

_____________________________________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
	Утверждаю:    
	Министр здравоохранения Кузбасса
_______________Д.Е. Беглов 


