
Приложение  № 5
к приказу департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области 

 от 08.07.2016 № 807
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области
(наименование контрольного органа)
	650064, г. Кемерово, 

пр. Советский, д. 58

(место составления акта)
	«   »               2018г.                                                                                    (дата составления акта)
______10:00______
(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ
о результатах проведения ведомственной проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных медицинских организациях на 2018 год 

	По адресу:
	Кемеровская область, г. Новокузнецк, пр. Советской Армии, 49.

	
	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказ ДОЗН КО от 23.08.2018 №1392

	
	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

	была проведена
	плановая
	проверка в отношении:
	ГБУЗ КО 

	(плановая/внеплановая, выездная/документарная)
	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

	«Новокузнецкая городская клиническая больница №29», ИНН 4218010999

	Дата и время проведения проверки:

	«03» сентября 2018 г. по «26» сентября 2018 г.  

	Продолжительность 20 дней.

	«__» ________ 20__ г. с ___ час. ___ мин. до ___ час. ___ мин.

	Продолжительность ____ дней.

	(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки: 20 дней

	                                           (рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области

	
	(наименование органа ведомственного контроля)

	С копией приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):


	

	(заполняется при проведении выездной проверки)                                        (фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

	Лицо (а), проводившее проверку:

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку;

в случае привлечения к участию в проверке экспертов указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии),                  должности экспертов)

	Ганиева Л.Б. - начальник управления кадровой и правовой работы

	Николаева А.О. - главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы

	Башкирова С.В. - главный специалист управления кадровой и правовой работы

	Новгородцева Е.В. - главный специалист отдела отраслевого планирования и нормирования труда 

	Мельникова Н.П. - главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева»

	Сагитов А.Ф. - главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

	Шуппа Н.А. - специалиста по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской обл.

	Злыгостева Т.В. - правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской обл.

	Новиков О.А. - технический инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	При проведении проверки присутствовали:

	Главный врач ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая больница №29» Раткин И.К., заместитель главного врача по кадрам Гузева Л.Г., ведущий специалист по ОТ Курлыкина А.Н., специалист по ОТ Леденева Н.Г., заместитель главного врача по экономическим вопросам Кулемина А.В., главный бухгалтер Воробъева И.А., заместитель главного врача по управлению сестринской деятельностью Довгановская Г.П., ведущий юрисконсульт Крамаренко С.А.

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или

уполномоченного представителя юридического лица присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе проведения проверки выявлено:

1. Не соблюдение трудового законодательства в части кадрового делопроизводства:  
1.1 В графике отпусков отсутствует дата утверждения главным врачом, а так же протокол профсоюзной организации, в нарушение ст. 123 ТК РФ.
1.2 Отсутствует соглашение  между работниками и работодателем о разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части за 2017 год, в нарушение ст. 125 ТК РФ.
1.3 Работники не извещаются о времени начала отпуска под роспись не позднее чем за две недели до его начала, в нарушение ст. 123 ТК РФ.
1.4  Фельдшер-лаборант КДЛ Толкмит Е.Н. принят на работу с 03.05.2018, приказ о приеме на работу оформлен 07.05.2018, в нарушение сроков, установленных ст. 68 ТК РФ.
1.5 Председатель ППО не включен в состав комиссии по распределению стимулирующих выплат, в нарушение п. 34 пп. д Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол №11.
1.6 Вкладыши в трудовые книжки не вшиты, в нарушение п. 38 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 №225 «О трудовых книжках», например Вкладыш ВТ-I №5180213 Бачинина А.М., ВТ №0452142 Панфиловой Н.О., ВТ-I №3324008 Ластовенко Н.В., ВТ-I №6060315 Прокудиной О.М.
1.7 Трудовая книжка Ждановой Т.А. не выдана при увольнении (14.03.2018), отсутствует личная подпись в получении трудовой книжки в Журнале учета и выдачи трудовых книжек ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая больница №29», в нарушение ст. 80 ТК РФ.
1.8 В личных карточках отсутствуют ознакомления работников о переводе работников на другую работу, например личные карточки Захаровой Л.Н., Квасковой О.П., в нарушение п. 12 Правил ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей, утвержденных Постановлением Правительства РФ от 16 апреля 2003 №225.
1.9 В нарушение ст. 65, 351.1 ТК РФ сотрудники допускаются к трудовой деятельности без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) уголовного преследования, в случаях, предусмотренных ст. 65, 331, 351.1 ТК РФ, в том числе работники инфекционного детского отделения, а именно Капистиринская Л.А., Лисина Н.А., Кучина И.В., Попова Е.С., Тахирова А.Б.

1.10 В личных карточках формы Т-2 не заполняются графы, предусмотренные данной формой, в частности коды ОКАТО, ОКИН, ОКСО, в нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», а так же в нарушение совокупности положений статей 7, 9 Закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». В дополнительных соглашениях, приказах отсутствует ОКПО,  например дополнительное соглашение к договору 3662 от 01.02.2002, приказ от 14.05.2018 №2887-К.
1.11 В должностных инструкциях отсутствую даты утверждения главным врачом, председателем ППО, в нарушение «ГОСТ Р 7.0.97-2016. Национальный стандарт Российской Федерации. Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Организационно-распорядительная документация. Требования к оформлению документов» (утв. Приказом Росстандарта от 08.12.2016 №2004-ст).
1.12 Трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам заключаются между работодателем ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая больница №29» и работником. От имени работодателя трудовые договоры, дополнительные соглашения к трудовым договорам заключает заместитель главного врача по кадрам Гузева Л.Г. Доверенность на право подписи подобного рода договоров отсутствует. В соответствии с Уставом ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая больница №29» право подписи имеет только главный врач медицинской организации.

1.13 Работникам инвалидам II группы не установлена сокращенная продолжительность рабочего времени не более 35 часов, например Чеглоковой Н.В., в нарушение Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».
1.14 Штатное расписание содержит наименования должностей не соответствующие номенклатуре должностей утвержденной Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2012 г. №1183н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников», например медицинская сестра кабинета врача уролога.
1.15 Уборщику служебных помещений кардиологического отделения трудовым договором не предусмотрен перерыв для отдыха и питания, в нарушение ст. 108 ТК РФ.
1.16 Частично отсутствует ознакомление с приказами, в нарушение ст. 22 ТК РФ.
1.1. Работодатель не ознакамливает работников с локальными нормативными актами, непосредственно связанными с деятельностью работника (Положение об обработке персональных данных), в нарушение ст. 68 ТК РФ. 
1.2. Работодатель не ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в условиях ненормированного рабочего дня, в нарушение п. 4 Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета, утвержденного  Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.02.2006 №40.
1.3. Приказами работодателя предусмотрены дежурства фельдшеров-лаборантов в КДЛ без занятия штатной должности, на период прохождения сертификационного цикла. Пунктом 2 ж) Постановления Минтруда РФ от 30.06.2003 №41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры» предусмотрено, что работа без занятия штатной должности в том же учреждении и иной организации дежурство медицинских работников сверх месячной нормы рабочего времени по графику, что фактически не выполняется.
1.17 В перечне обрабатываемых персональных данных, указанных в согласии на обработку персональных данных не указанных биометрические данные, в нарушение Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных».
1.18 Положение о защите персональных данных работников ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая больница № 29»  (далее – Положение): 1) не утверждено приказом  работодателя; 2) содержит многочисленные нарушения правил  юридической техники (наименование документа не в полном объеме отражает содержание, отсутствуют необходимые  знаки препинания, нарушена порядковая нумерация пунктов, стилистические и орфографические нарушения, наличие дублирующих положений); 3) п. 3, определяющий перечень сотрудников, имеющих доступ к обработке, передаче и хранению персональных данных работников, противоречит п. 1.3, разделу 8 Положения, абзацу 6 раздела 7, а также  приказу  № 84 от  30.12.2016 «Об установлении перечня лиц, имеющих доступ к персональным данным работников»; 4) п. 1.7 устанавливает необходимость ознакомления работников с Положением под расписку, а не под роспись в соответствие с п. 8 ст. 86 ТК РФ; 5) состав персональных данных, указанный в разделе 2 не соответствует состав персональных данных, указанных в согласие на обработку персональных данных;  6) цели обработки персональных данных, указанные в абз. 2 раздела 3,п.2.1 раздела 6, согласия на обработку персональных данных находятся в противоречии; 7) в учреждении не установлен образец ведения личного дела, согласно п. 12 раздела 6.
1.19 В нарушение ст. 22.1 Федерального закона от 27.07.2006 N 152-ФЗ «О персональных данных» не назначено лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных;

1.20 В приказе № 84 от   30.12.2016 «Об установлении перечня лиц, имеющих доступ к персональным данным работников»: 1) содержаться нарушения правил юридической техники; 2) лица, занимающие должности, указанные в приказе не ознакомлены с этим приказом; 3) В форме обязательства о неразглашении персональных данных работников, не верно указано наименование Положения.

2. Не соблюдение трудового законодательства в части оплаты труда: 
В ходе проверки были изучены: коллективный договор, положение об оплате труда, положение о стимулировании работников, графики сменности (выборочно), табеля учета рабочего времени (выборочно), порядок оформления трудовых отношений, механизм исчисления заработной платы.

Во время проведения проверки проверяющей стороне не были представлены графики сменности, табеля учета рабочего времени, расчетные листки. Все эти документы были доставлены после  проверки. В результате проведения проверки установлено.
Оплата труда работникам ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая больница №29» осуществляется по условиям Положения об оплате труда, Положения о порядке стимулирующих выплат работникам учреждения, Коллективного договора.

В приказах о внесении изменений в положение об оплате труда имеется список работников, кто ознакомился с данным приказом, но не указана дата ознакомления.

 Сроки выплаты заработной платы не соответствуют требованиям ст.136 ТК РФ. В п.2.1.4 Коллективного договора прописано, что заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца (ст. 136 ТК РФ). Первая часть до 20 числа текущего месяца, вторая часть до 5 числа следующего месяца. Должны быть прописаны конкретные даты выплаты заработной платы.

Сроки оплаты отпускных  соответствуют требованиям ст. 136 ТК РФ.  Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
Форма расчетного листка утверждена приказом ГБУЗ КО «Новокузнецкая городская клиническая больница №29» № 431 от 14.07.2017 «Об утверждении формы расчетного листка», в приказе указано, что форма расчетного листа согласована с учетом мнения представительного органа работников. В расчетных листках не указана норма часов в месяц и фактически отработанное время, размер оклада. А также не прописана должность работника. Отсутствуют сведения для применения вычетов по НДФЛ (на работника, иждивенцев, имущественные).

Графики сменности называются графиками выходов, что противоречит ст. 103 ТК РФ, не согласовываются с представительным органом работников. Не во всех графиках прописана продолжительность рабочей смены и   месячная  норма рабочего времени. Графики за август утверждены нач.медом Н.Г.Готлиб, а не главным врачом И.К. Раткиным. В графиках сменности отсутствуют  дата доведения его до работников и подпись работников, чем нарушаются требования ст. 103 ТК РФ. Графики сменности должны доводиться до сведения работников не позднее чем за один месяц до введения их в действие. 
Учет использования рабочего времени производится в Табелях  учета использования рабочего времени формы 0504421 в соответствии с требованиями  приказа Министерства Финансов РФ от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учет, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению». 

Во многих приказах о приеме на работу  (например: приказ № 871-лс от 23.04.2018 г, № 772-лс от 05.04.2018 г) указан вид выплат «доплата по коллективному договору». Размер данной выплаты у всех разный. Что эта за выплата администрация учреждения не смогла объяснить.

В штатном расписании в таких отделениях, как бактериологическая лаборатория, гинекология, урология отсутствуют должности санитарок. Все санитарки были переведены в уборщиков служебных помещений, в должностные обязанности которых  вменены обязанности санитарок, например: уборка в палатах (палаты не являются служебными помещениями) и другие.  

При наличии в больнице  вакантных должностей,  работников оформляют без занятия штатной должности, что противоречит трудовому законодательству Кемеровской области. 
В п. 4.1.1 положения об оплате труда прописаны наименования выплат стимулирующего характера. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

- выплата за интенсивность труда;

- выплата за сложность и срочность работ;

- премия за высокие результаты работы;

- премия за выполнение особо важных и ответственных работ.

Пояснить критерии выплат за срочность и за особо важной и ответственной работы работники администрации не смогли.

Предоставлен  приказ № 624 от 21.11.2017, по которому устанавливаются поощрительные выплаты по результатам труда,  например: врачу кардиологу Курилину М.Ю. – 99 000 руб., слесарю-ремонтнику Огородникову А.В. – 136 руб. В положении об оплате труда п.4.21 прописано, что данные выплаты устанавливаются на усмотрение администрации. Не указаны критерии и условия предоставления данной выплаты.

3. Не соблюдение трудового законодательства в части охраны труда:
3.1. Работодатель не обеспечил обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда и проверки знания требований охраны труда, стажировку на рабочем месте, в нарушение абзаца 8 части 1 ст. 212 ТК РФ. 

3.2. Работодатель не обеспечил в соответствии с требованиями: приобретение и выдачу средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств, в нарушение абзаца 7 части 2 ст. 212 ТК РФ.

3.3. Не разработан план мероприятий по улучшению условий и охраны труда с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда, в нарушение пункта 6 части 2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

3.4. Отсутствует у работодателя Политика в области охраны труда, в нарушение пункта 9 Типового положения о системе управления охраной труда, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.08.2016 №438н.

3.5. В организации отсутствуют стандарты безопасности труда, правила по охране труда, инструкции по охране труда, утвержденный перечень нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, используемый в соответствии со спецификой деятельности организации, в нарушение ст. 212 ТК РФ.

3.6. У работодателя отсутствует локальный нормативный акт, устанавливающий порядок проведения контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты, в нарушение  абзаца 11 ст. 212 ТК РФ.

3.7. Отсутствуют акты выполнения соглашения по охране труда, отчет о выполнении программы по улучшению условий труда. В нарушение  ст. 210 ТК РФ.

3.8. Обращение медицинских отходов класса «А», «Б», «Г» в организации осуществляется не в соответствии с требованиями СанПиН 2.1.7.2790-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами». Не всем работникам проводится инструктаж по обращению с медицинскими отходами. Временное хранение отходов класса «Г» осуществляется с нарушениями.

3.9. Работодателем не использовано 20% от страховых сумм на финансирование некоторых мероприятий по охране труда, в нарушение требований Федерального закона от 24.07.1998 №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний».

3.10. Не соответствует требованиям поверхность стен, полов и потолков помещений, легкодоступной для влажной уборки и устойчивой к обработке моющими и дезинфицирующими средствами. В нарушение Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2010 №58 «Об утверждении СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность».

3.11. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска, без учета фактически отработанного времени в данных условиях, в нарушение ст. 117 ТК РФ.

3.12. В эксплуатации находятся стерилизаторы с истекшем сроком службы, в нарушение п.27 Решения Совета Евразийской экономической комиссии от 02.07.2013 №41 «О техническом регламенте Таможенного союза «О безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением» (вместе с «ТР ТС 032/2013. Технический регламент Таможенного союза. О безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением»).

3.13. Не представлена информация о проведенном лабораторном контроле за факторами рабочей среды (санитарно-противоэпидемических (профилактических) требований). В нарушение Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 13.07.2001 №18 «О введении в действие Санитарных правил - СП 1.1.1058-01» (вместе с «СП 1.1.1058-01. 1.1. Общие вопросы. Организация и проведение производственного контроля за соблюдением Санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. Санитарные правила», утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 10.07.2001).

3.14. Не разработан план мероприятий по улучшению условий и охраны труда с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда, в нарушение пункта 6 части 2 ст. 4 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

3.15. На официальном сайте работодателя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» не размещены: сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда, в нарушение части 6 статьи 15 Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

3.16. Не представлены документы по безопасности дорожного движения, в нарушение ст. 20 Федерального закона от 10.12.1995 №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».

3.17. Отсутствует локальный акт о назначении лица, ответственного за содержание электроинструмента в исправном состоянии, проведения работ с ручным инструментом. Электроинструмент и приспособления не реже одного раза в 6 месяцев не подвергаются периодической проверке работником, имеющим группу по электробезопасности не ниже III, назначенным работодателем ответственным за содержание в исправном состоянии электроинструмента и приспособлений. В нарушение п. 47, 66, 89, 130 Правил по охране труда при работе с инструментом и приспособлениями, утвержденных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17.08.2015 №552н.
3.18. Не организована работа кабинета охраны труда и уголка охраны труда, в нарушение Постановления Минтруда РФ от 17.01.2001 №7 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».
3.19. Квалификация специалиста по охране труда Леденева Н.Г. не соответствует требованиям приказа Минтруда России от 04.08.2014 №524н «Об утверждении профессионального стандарта "Специалист в области охраны труда».

3.20. Не представлен индивидуальный дозиметрический контроль на работников рентгенкабинета, в нарушение п.6.11 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18.02.2003 №8 «О введении в действие СанПиН 2.6.1.1192-03» (вместе с «СанПиН 2.6.1.1192-03. 2.6.1. Ионизирующее излучение, радиационная безопасность. Гигиенические требования к устройству и эксплуатации рентгеновских кабинетов, аппаратов и проведению рентгенологических исследований. Санитарные правила и нормативы», утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 14.02.2003).

3.21. Не представлена информация об обеспечении работников занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, в нарушение Приказа Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».

4. Не соблюдение трудового законодательства в части противопожарной безопасности: 
4.1. Пути эвакуации выполнены из горючих материалов, в нарушение ст. 52 Федерального закона от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».
4.2. Используются светильники со снятыми колпаками, в нарушение п. 42 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).
4.3. Нарушена периодичность  осмотра огнетушителей и проверки, а также своевременная перезарядка огнетушителей, не ведется учет наличия. В нарушение п. 70, п. 478 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).
4.4. Баллоны с кислородом хранятся в зданиях медицинской организации, в нарушение п. 136 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).

4.5. Не все помещения  оборудованы автоматической установкой пожарной сигнализации, системой оповещения и управления эвакуацией при пожаре. В нарушение ч. 3 ст.4, ч.1 ст. 151 Федерального закона от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», «СП 5.13130.2009. Свод правил. Системы противопожарной защиты. Установки пожарной сигнализации и пожаротушения автоматические. Нормы и правила проектирования» (утв. Приказом МЧС России от 25.03.2009 №175) (вместе с «Методикой расчета параметров АУП при поверхностном пожаротушении водой и пеной низкой кратности», «Методикой расчета параметров установок пожаротушения высокократной пеной», «Методикой расчета массы газового огнетушащего вещества для установок газового пожаротушения при тушении объемным способом», «Методикой гидравлического расчета установок углекислотного пожаротушения низкого давления», «Общими положениями по расчету установок порошкового пожаротушения модульного типа", «Методикой расчета автоматических установок аэрозольного пожаротушения», «Методикой расчета избыточного давления при подаче огнетушащего аэрозоля в помещение»).
4.6. В гараже отсутствует негорючий ящик для обтирочных материалов, в нарушение п. 27 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»)
4.7. В гараже отсутствует металлический шкаф для спецодежды, в нарушение п. 28 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).
4.8. Двери в электрощитовой  не соответствуют требованиям ст. 88 Федерального закона от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».
4.9. Пожарные шкафы выполнены из горючих материалов, в нарушение п. 4 ст. 107 Федерального закона от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».
Руководителю подведомственной организации государственной системы здравоохранения Кемеровской области устранить нарушения трудового законодательства, выявленные при проведении проверки в срок:

	до «       »                     2018г.                    

	(срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается в зависимости от характера выявленных нарушений и не может составлять более тридцати календарных дней)


По истечении срока устранения выявленных нарушений трудового законодательства, установленного настоящим актом проверки контрольного органа о продлении срока устранения нарушений трудового законодательства (в случае продления указанного срока), руководитель подведомственной организации обязан представить в контрольный орган отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

Рекомендации:

Принять к сведению выявленные в ходе проверки нарушения, меры к их устранению, а также  меры дисциплинарного характера, к ответственным лицам, в целях недопущения повторного выявления указанных в настоящем акте нарушений.  

Подписи лиц, проводивших проверку:

	Начальник управления кадровой и правовой работы Ганиева Л.Б.
	
	

	Главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы
Николаева А.О.
	
	(подпись)

	Главный специалист управления кадровой и правовой работы 

Башкирова С.В.
	
	(подпись)

	Главный специалист отдела отраслевого планирования и нормирования труда

 Новгородцева Е.В.
	
	(подпись)

	Главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева» 

Мельникова Н.П.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ» 
Сагитов А.Ф.
	
	(подпись)

	Правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Злыгостева Т.В.
	
	(подпись)

	Специалист по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Шуппа Н.А.
	
	(подпись)

	Технический инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Новиков О.А. 
	
	(подпись)

	
	
	(подпись)


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«___» __________ 20___ г._______________________

                                                                      (подпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

_____________________________________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
	Утверждаю:    
	И.о. начальника департамента

        О.Б. Уфимцев


