Приложение  № 5
к приказу департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области 

 от 08.07.2016 № 807
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области
(наименование контрольного органа)
	650064, г. Кемерово, 

пр. Советский, д. 58

(место составления акта)
	«22 » апреля  2019г.                                                                                    (дата составления акта)
______12:00______
(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ
о результатах проведения ведомственной проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных медицинских организациях на 2019 год
	По адресу:
	Кемеровская область, г. Ленинск-Кузнецкий, ул. Мусохранова, 5

	
	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказ ДОЗН КО от 20.03.2019 № 572

	
	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

	была проведена
	плановая
	проверка в отношении:
	ГАУЗ КО 

	(плановая/внеплановая, выездная/документарная)
	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

	«Ленинск-Кузнецкая городская больница № 1», ИНН 4212017243

	Дата и время проведения проверки:

	«29» марта 2019 г. по «17» апреля 2019 г.  

	Продолжительность 20 дней.

	«__» ________ 20__ г. с ___ час. ___ мин. до ___ час. ___ мин.

	Продолжительность ____ дней.

	(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки: 20 дней

	                                           (рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области

	
	(наименование органа ведомственного контроля)

	С копией приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):


	Главный врач ГАУЗ КО «ЛКГБ № 1»                               Шелохович Ю.В.

	(заполняется при проведении выездной проверки)                                        (фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

	Лицо (а), проводившее проверку:

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку;

в случае привлечения к участию в проверке экспертов указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), должности экспертов)

	Ганиева Л.Б. - начальник отдела кадров и государственной службы

	Николаева А.О. - главный консультант-юрисконсульт отдела правового обеспечения

	Новгородцева Е.В. - главный специалист отдела отраслевого планирования и нормирования труда

	Мельникова Н.П. - главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева»

	Сагитов А.Ф. - главный специалист ГАУЗ КО «КОМИАЦ»

	Шуппа Н.А. - специалист по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	Злыгостева Т.В. - правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	Новиков О.А. - технический инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	При проведении проверки присутствовали:

	Главный врач Шелохович Ю.В., начальник отдела кадров Надежкина Н.И., юрисконсульт Федорова Е.А., заместитель главного врача по экономическим вопросам Гарифуллина Р.Х, ведущий специалист по ОТ Неккурт О.П., главная медицинская сестра Карымова Л.А.

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или

уполномоченного представителя юридического лица присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе проведения проверки выявлено:

1. Нарушение норм трудового законодательства в части кадрового делопроизводства не выявлено.  
Выявлены нарушения в части защиты персональных данных:
1. Положение о защите персональных данных работников ГАУЗ КО «Ленинск-Кузнецкая городская больница № 1» (далее – Положение):

1) не утверждено приказом работодателя;
2) пп. 2.2 определен перечень документов, необходимый для предоставления при заключении трудового договора, не соответствующий ст. 65 ТК РФ;

3) пп. 3.7.4 Положения устанавливает необходимость ознакомления работников с Положением под расписку, а не под роспись в соответствие с п. 8 ст. 86 ТК РФ;

4) п. 4.2 установлено единственное место обработки и хранения сведений, содержащих персональные данные – отдел кадров, вместе с тем из содержания приказа от 29.12.2018 № 444-Б «О порядке исполнения нормативных актов по вопросам обработки персональных данных» следует вывод, о том, что обработка и хранение персональных данных осуществляется также в структурных подразделениях медицинской организации. Также следует отметить, что помещение отдела кадров не находится в списке помещений с ограниченным доступом, утвержденным приложением № 1 к приказу от 29.12.2018 № 440-Б «О защищаемых помещениях и помещениях ограниченного доступа», в нарушение п. 7 ст. 86 ТК РФ, ч. 1 ст. 19 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О защите персональных данных»;

5) п. 5.1 определен перечень лиц, имеющих право доступа к персональным данным работников, вместе с тем, не представлено подписанное данными лицами обязательство о неразглашении персональных данных, в нарушение п. 7 ст. 86 ТК РФ.

2.  Приказом от 29.12.2018 № 444-Б «О порядке исполнения нормативных актов по вопросам обработки персональных данных» назначено 33 ответственных лица, ст. 22.1 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» устанавливает обязанность оператора назначить одно лицо, ответственное за организацию обработки персональных данных.

3. Согласие на обработку персональных данных не соответствует ч. 4 ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».
2. Не соблюдение трудового законодательства в части оплаты труда:
       В ходе проверки были изучены: коллективный договор, положение об оплате труда, табеля учета рабочего времени (выборочно), порядок оформления трудовых отношений, механизм начисления заработной платы.

        В результате проведения проверки установлено:
       Сроки выплаты заработной платы, установленные п.5.6  Коллективного договора, соответствуют условиям действующего трудового законодательства РФ.  
      Размер окладов в ГАУЗ КО ЛКГБ № 1 соответствуют Постановлению Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 № 124 «О Примерном положении оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области». 

        В учреждении отменена выплата за непрерывный стаж работы, выслугу лет. 

      Сроки оплаты отпускных не соответствуют требованиям ст. 136 ТК РФ.  
      Сроки расчетов при увольнении работника не соответствуют требованиям ст. 140 ТК РФ. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится не в день увольнения работника.  
       Доплата до МРОТ работникам производится в соответствии с ФЗ РФ «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 № 82 ФЗ.  
       В положении о распределении средств, полученных от оказания медицинских и немедицинских услуг, оказанных на платной основе, утвержденного главным врачом  от 11.01.2018 г. не прописано в каких размерах распределяются денежные средства между работниками.
        Выплаты стимулирующего характера в ГАУЗ КО ЛКГБ № 1 производятся на основании положения о стимулировании работников. Распределение выплат производится комиссионно на основании приказа № 69-П от 09.01.2019г. «О создании экспертного совета по рассмотрению распределения стимулирующие части заработной платы». Стимулирующие выплаты выплачиваются в соответствии с критериями оценки работников.
В положении прописаны наименования выплат, которые относятся к стимулирующим. Однако, в расчетных листах  выплаты стимулирующего характера прописаны везде одинаково и называются как «выплата за увеличенный объем работы» (хотя данная выплата относится к компенсационным).        
      Учет использования рабочего времени производится в Табелях  учета использования рабочего времени формы 0504421 в соответствии с требованиями  приказа Министерства Финансов РФ от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учет, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению».
         Графики сменности утверждены главным врачом, согласованы с представительным органом работников. 
3. Не соблюдение трудового законодательства в части охраны труда:
Обеспеченность работников спецодеждой и средствами индивидуальной защиты не соответствует, ст. ст. 212, 221 ТК РФ, приказу Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты".

2. Не в соответствие с требованиями п.5 приложения №2 приказа Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов" работникам.

3. Не разработан план мероприятий по улучшению условий и охраны труда с учетом результатов проведения специальной оценки условий труда, основание пункт 6 части 2 статьи 4 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда".

4. Минимальный размер предоставляемого повышенного размера оплаты труда, дополнительного отпуска за работу не соответствует нормативным требованиям, согласно пункта 2.3, 4.4.4.1 Регионального отраслевого соглашения между Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения РФ и Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области.
5. Не организована работа кабинета охраны труда и уголков охраны труда в подразделениях (Постановление Минтруда РФ от 17.01.2001 N 7 "Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда", п.7.3.9. Регионального отраслевого соглашения между КООПРЗ РФ и ДОЗН КО на 2016-2018 годы).

6. Обучение и проверка знаний по охране труда не прошли уполномоченные (доверенные) лица по охране труда Профсоюза (Постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 N 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций", п.7.3.1. Регионального отраслевого соглашения между КООПРЗ РФ и ДОЗН КО на 2016-2018 годы).
4. Не соблюдение трудового законодательства в части противопожарной безопасности:
1. Не определена категория взрывопожарной и пожарной опасности (гараж, электрощитовая), а также класс зоны по правилам устройства электроустановок, которые надлежит обозначать на дверях помещений. Нет обозначения на дверях. СП 4.13130.2013 п. 5.2.6. ПП  РФ, п. 20 от 25 апреля 2012 г. № 390 «О противопожарном режиме».
2. Пожарные шкафы выполнены из горючих материалов ст. 107 п. 4. ФЗ 123 от 22 июля 2008 г. «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».

3. Эксплуатация светильников со снятыми колпаками (рассеивателями) п. 42 ПП РФ от 25 апреля 2012 г. № 390 «О противопожарном режиме»

	до «22»  мая   2019г.                    

	(срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается в зависимости от характера выявленных нарушений и не может составлять более тридцати календарных дней)


По истечении срока устранения выявленных нарушений трудового законодательства, установленного настоящим актом проверки контрольного органа о продлении срока устранения нарушений трудового законодательства (в случае продления указанного срока), руководитель подведомственной организации обязан представить в контрольный орган отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

Рекомендации:

Принять к сведению выявленные в ходе проверки нарушения, меры к их устранению, а также меры дисциплинарного характера, к ответственным лицам, в целях недопущения повторного выявления, указанных в настоящем акте нарушений.  

Подписи лиц, проводивших проверку:

	Начальник отдела кадров и государственной службы Ганиева Л.Б.
	
	

	главный консультант-юрисконсульт отдела правового обеспечения 

Николаева А.О.
	
	(подпись)

	Главный специалист отдела отраслевого нормирования и планирования труда 
Новгородцева Е.В.
	
	(подпись)

	Главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева» 

Мельникова Н.П.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ» 
Сагитов А.Ф.
	
	(подпись)

	Правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Злыгостева Т.В.
	
	(подпись)

	Специалист по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Шуппа Н.А.
	
	(подпись)


	Технический инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Новиков О.А. 
	
	(подпись)

	
	
	(подпись)


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«___» __________ 20___ г._______________________

                                                                      (подпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

_____________________________________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
	Утверждаю:    
	Начальник департамента

М.В. Малин


