Приложение  № 5
к приказу департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области 

 от 08.07.2016 № 807
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области
(наименование контрольного органа)
	650064, г. Кемерово, 

пр. Советский, д. 58

(место составления акта)
	«25»  марта 2019г.                                                                                    (дата составления акта)
______12:00______
(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ
о результатах проведения ведомственной проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных медицинских организациях на 2019 год
	По адресу:
	Кемеровская область, г. Кемерово, ул. Рукавишникова,41

	
	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказ ДОЗН КО от 27.02.2019 № 400

	
	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

	была проведена
	плановая
	проверка в отношении:
	ГБУЗ КО 

	(плановая/внеплановая, выездная/документарная)
	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

	«Областной клинический кожно-венерологический диспансер», ИНН 4205359550

	Дата и время проведения проверки:

	«01» марта 2019 г. по «20» марта 2019 г.  

	Продолжительность 20 дней.

	«__» ________ 20__ г. с ___ час. ___ мин. до ___ час. ___ мин.

	Продолжительность ____ дней.

	(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки: 20 дней

	                                           (рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области

	
	(наименование органа ведомственного контроля)

	С копией приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):


	

	(заполняется при проведении выездной проверки)                                        (фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

	Лицо (а), проводившее проверку:

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку;

в случае привлечения к участию в проверке экспертов указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), должности экспертов)

	Ганиева Л.Б. - начальник отдела кадров и государственной службы

	Николаева А.О. - главный консультант-юрисконсульт отдела правового обеспечения

	Новгородцева Е.В. - главный специалист отдела отраслевого планирования и нормирования труда

	Мельникова Н.П. - главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева»

	Сагитов А.Ф. - главный специалист ГАУЗ КО «КОМИАЦ»

	Шуппа Н.А. - специалист по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	Злыгостева Т.В. - правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	Новиков О.А. - технический инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	При проведении проверки присутствовали:

	Главный врач Павлова Т.Г., начальник отдела кадров Морозова Н.И.,  юрисконсульт Морозова Н.И., заместитель  главного врача по экономическим вопросам и финансам Жидкова О.А., инженер  по ОТ Котова И.В., главная медицинская сестра Стародубова Е.В.

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или

уполномоченного представителя юридического лица присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе проведения проверки выявлено:

1. Нарушение норм трудового законодательства в части кадрового делопроизводства не выявлено.  
2. Не соблюдение трудового законодательства в части оплаты труда:
       В ходе проверки были изучены: коллективный договор, положение об оплате труда, табеля учета рабочего времени (выборочно), порядок оформления трудовых отношений, механизм начисления заработной платы.

        В результате проведения проверки установлено:

        Оплата труда работникам ГБУЗ КО ОККВД осуществляется по условиям Положения об оплате труда, Положения о стимулировании работников которые являются приложением к Коллективному договору, принятого на общем собрании работников учреждения.
       Сроки выплаты заработной платы, установленные п.5.6  Коллективного договора, соответствуют условиям действующего трудового законодательства РФ.  Заработная плата выплачивается 13 и 28 числа каждого месяца.

       Форма расчетного листа является приложением к Коллективному договору ГБУЗ КО ОККВД. В расчетных листках не указана норма часов. В некоторых расчетных листах не указан размер % выплат за непрерывный стаж работы, за работу во вредных и (или) опасных условий труда, за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

      Размер окладов в ГБУЗ КО ОККВД соответствуют Постановлению Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 N 124 «О Примерном положении оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области». 

       Доплата до МРОТ работникам производится в соответствии с ФЗ РФ «О минимальном размере оплаты труда» от 19.06.2000 № 82 ФЗ.  

        В учреждении сохранена выплата за непрерывный стаж работы, выслугу лет. Выплата начисляется ежемесячно в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и выплачивается одновременно с заработной платой пропорционально отработанному времени.

Выплата устанавливается в размере  20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые три года и 10 процентов за последующие два года непрерывной работы, максимальный размер выплаты - 30 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.  

Выплата устанавливается всем работникам ГБУЗ КО ОККВД по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в ГБУЗ КО ОККВД выплата устанавливается и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
      Сроки оплаты отпускных соответствуют требованиям ст. 136 ТК РФ.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

     Сроки расчетов при увольнении работника соответствуют требованиям ст. 140 ТК РФ. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.  

         Учет использования рабочего времени производится в Табелях  учета использования рабочего времени формы 0504421 в соответствии с требованиями  приказа Министерства Финансов РФ от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учет, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению». Табеля не утверждаются главным врачом. 

         Графики сменности не утверждены главным врачом, не согласованы с представительным органом работников. В графиках не прописано ответственное лицо за составлении графиков. Не во всех графиках прописана должность работников. Кроме этого, не прописана продолжительность рабочей смены.

         При проверке выявлен факт того, что, когда у работника меняется выходы на смену, то в график сменности эти изменения не вносятся. Так, например в табеле учета использования рабочего времени стационарного отделения № 1 за январь 2019 год уборщице производственных помещений Меркуловой Т.В. по основной должности проставлены рабочие дни 18,19,22 января, в то время как в графике она должна была работать 17,18,22. Такие же ошибки и в графиках сменности на внутреннее совместительство. 
         Выплаты стимулирующего характера в ГБУЗ КО ОККВД  производятся на основании Положения о стимулирующих выплатах, которое является приложением к коллективному договору. Распределение выплат стимулирующего характера производится комиссионно, на основании критериев оценки работников. В состав комиссии входят главный врач, заместитель главного врача по лечебной работе, заместитель главного врача по экономическим вопросам и финансам, главный бухгалтер, представитель коллектива, выбранного на общем собрании, и председатель профсоюзной организации ГБУЗ КО ОККВД. Для проверки правильности начисления выплат стимулирующего характера предоставлены приказы и протоколы распределения выплат Киселевского обособленного структурного подразделения ГБУЗ КО ОККВД за декабрь 2018 год. В протоколах нет подписи представительного органа работников. 
3. Не соблюдение трудового законодательства в части охраны труда:
1. Работодателем не использовано 20% от страховых сумм на финансирование некоторых мероприятий по охране труда, основание Федеральный закон от 24.07.1998 N 125-ФЗ "Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний".
2. Работники организации не прошли аттестацию в Ростехнадзоре по электробезопасности в соответствии с требованиями п.п. 1.5, 2.1, 2.4 приказа Минтруда России №328н от 24 июля 2013 г. «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок», п.п.1.2.1., 1.2.3, 1.2.6, 1.2.7, 1.4.4, 1.4.20 правил технической эксплуатации электроустановок потребителей Министерство Энергетики РФ приказ от 13 января 2003 года N 6 Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей.

3. Ответственный за БДД не прошел аттестацию, отсутствует документация по безопасности дорожного движения, , в соответствии с требованиями ст.20 Федерального закона "О безопасности дорожного движения" от 10.12.1995 N 196-ФЗ.

4. Обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты не в полном объеме соответствует, ст. ст. 212, 221 ТК РФ, приказу Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н "Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты".

5. Не в соответствие с приложением 2 пунктом 2 приказа Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 N 45н "Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов" работникам за февраль 2019 года производится компенсация исходя из стоимости 1 литра молока в размере 45,20 рублей, согласно данным Росстата Кемеровской области стоимость 1 литра молока за февраль 2019 года составляет 49,51 рублей.  

6. Работникам (трудовые договора №48 от 01.07.2014, №1/1 от 02.12.2017) занятых на работах с безопасными условиями труда (класс 2), предоставляется повышенный размер оплаты труда 15% за работу во вредных условиях труда, что не соответствует требованиям ст.147 ТК РФ.

7. Работнику врачу КДЛ класс условий труда 3.3 (трудовой договор №56/1 от 01.06.2011) предоставляется дополнительный отпуск за работу во вредных условиях труда без учета за фактически отработанного времени в данных условиях, основание с.117 ТК РФ.

8. В коллективном договоре имеются не соответствия требований трудового законодательства, например ст.147 ТК РФ повышенный размер оплаты труда в п.5.9, п.3.5.1, приложение 8 коллективного договора.

4. Не соблюдение трудового законодательства в части противопожарной безопасности:
1. Не определена категория взрывопожарной и пожарной опасности (гараж, электрощитовая), а также класс зоны по правилам устройства электроустановок, которые надлежит обозначать на дверях помещений. Нет обозначения на дверях. СП 4.13130.2013 п. 5.2.6. ПП  РФ, п. 20 от 25 апреля 2012 г. № 390 «О противопожарном режиме».

2. Журнал учета огнетушителей не заполнен за 1-й квартал. СП 9.13130.2009 «Техника пожарная. Огнетушители. Требования к эксплуатации».

	до « 25 »  апреля  2019г.                    

	(срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается в зависимости от характера выявленных нарушений и не может составлять более тридцати календарных дней)


По истечении срока устранения выявленных нарушений трудового законодательства, установленного настоящим актом проверки контрольного органа о продлении срока устранения нарушений трудового законодательства (в случае продления указанного срока), руководитель подведомственной организации обязан представить в контрольный орган отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

Рекомендации:

Принять к сведению выявленные в ходе проверки нарушения, меры к их устранению, а также  меры дисциплинарного характера, к ответственным лицам, в целях недопущения повторного выявления указанных в настоящем акте нарушений.  

Подписи лиц, проводивших проверку:

	Начальник отдела кадров и государственной службы Ганиева Л.Б.
	
	

	Главный консультант-юрисконсульт отдела правового обеспечения
Николаева А.О.
	
	(подпись)

	Главный специалист отдела отраслевого нормирования и планирования труда 
Новгородцева Е.В.
	
	(подпись)

	Главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева» 

Мельникова Н.П.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ» 
Сагитов А.Ф.
	
	(подпись)

	Правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Злыгостева Т.В.
	
	(подпись)

	Специалист по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Шуппа Н.А.
	
	(подпись)

	Технический инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Новиков О.А. 
	
	(подпись)

	
	
	(подпись)


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«___» __________ 20___ г._______________________

                                                                      (подпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

_____________________________________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
	Утверждаю:    
	И.о. начальника департамента

А.В. Брежнев


