
Приложение  № 5
к приказу департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области 

 от 08.07.2016 № 807
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области
(наименование контрольного органа)
	650064, г. Кемерово, 

пр. Советский, д. 58

(место составления акта)
	«   »               2018г.                                                                                    (дата составления акта)
______11:00______
(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ
о результатах проведения ведомственной проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных медицинских организациях на 2018 год 
	По адресу:
	Кемеровская область, г. Топки, ул. Революции,1.

	
	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказ ДОЗН КО от 16.01.2018 №41

	
	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

	была проведена
	плановая
	проверка в отношении:
	ГБУЗ КО 

	(плановая/внеплановая, выездная/документарная)
	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

	«Топкинская районная больница», ИНН 4241002280

	Дата и время проведения проверки:

	«19» января 2018 г. по «07» февраля 2018 г.  

	Продолжительность 20 дней.

	«__» ________ 20__ г. с ___ час. ___ мин. до ___ час. ___ мин.

	Продолжительность ____ дней.

	(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки: 20 дней

	                                           (рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области

	
	(наименование органа ведомственного контроля)

	С копией приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):


	

	(заполняется при проведении выездной проверки)                                        (фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

	Лицо (а), проводившее проверку:

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку;

в случае привлечения к участию в проверке экспертов указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), должности экспертов)

	Ганиева Л.Б. - начальник управления кадровой и правовой работы

	Николаева А.О. - главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы

	Башкирова С.В. - главный специалист управления кадровой и правовой работы

	Мельничук К.П. - главный специалист отдела отраслевого планирования и нормирования труда 

	Новгородцева Е.В. - главный специалист по контролю качества и безопасности медицинской деятельности

	Мельникова Н.П. - главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева»

	Сагитов А.Ф. - главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

	Шуппа Н.А. - специалист по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	Злыгостева Т.В. - правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	Новиков О.А. - технический инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	При проведении проверки присутствовали:

	Главный врач ГБУЗ КО «Топкинская районная больница» Смирнов А.Л., начальник отдела кадров  Аксенова Т.В., заместитель главного врача по экономическим вопросам Пирогова М.Г., главный бухгалтер Булавина Г.А., специалист по ОТ Сидельникова Л.Н.

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или

уполномоченного представителя юридического лица присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе проведения проверки выявлено:

1. Не соблюдение трудового законодательства в части кадрового делопроизводства:  
1.1. Перевод работника клинико-диагностической лаборатории Капутчик О.В. с должности «санитарка» на должность «мойщик посуды» осуществлен с нарушением ст. 72.1 ТК РФ. Трудовая функция работника после перевода на иную должность не изменилась. 

1.2. В некоторых случаях при выполнении работниками дополнительного объема работ в свое рабочее время в заключённом письменном соглашении между работником и работодателем не указан объем выполняемой работы, в нарушение ст.60.2, 151  ТК РФ (например, младшая медицинская сестра по уходу за больными Салова О.Ю., Горбунова Р.А.).

1.3. Фактически отработанное время водителями не соответствует табелю учета рабочего времени (например, водитель Сидоров С.Л.), в нарушение ст. 91 ТК РФ.

1.4. Штатное расписание содержит наименования должностей не соответствующее номенклатуре должностей утвержденной Приказом Министерства здравоохранения РФ от 20 декабря 2012 г. №1183н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников» (например, санитарка по приему и передаче пищи). 

1.5. Председатель первичной профсоюзной организации не включен в состав комиссии по распределению стимулирующих выплат, в нарушение п. 34 пп. д Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол №11.
1.6. В графике отпусков на 2018 год отсутствуют реквизиты протокола учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, в нарушение ст. 123 ТК РФ (например, график отпусков сотрудников хирургического отделения оформлен как «список сотрудников на отпуск»; наименование учреждения в графике отделения лучевой диагностики «МУ «Центральная районная больница Топкинского района», в графике санитарного пропускника отсутствует дата утверждения главным врачом).
1.7. Отсутствует ознакомление с приказом об увольнении от 23.01.2017 №4-у врача-офтальмолога взрослого отделения поликлиники Кайгородовой М.В., в нарушение ст. 84.1 ТК РФ.
1.8. Не разработан и не утвержден документ, определяющий перечень лиц, доступ которых к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе, необходим для выполнения ими служебных (трудовых) обязанностей,  в нарушение п. 8 пп. а Приказа ФСБ России от 10.07.2014 №378 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных с использованием средств криптографической защиты информации, необходимых для выполнения установленных Правительством Российской Федерации требований к защите персональных данных для каждого из уровней защищенности».
1.9. Положение о персональных данных, согласие на обработку персональных данных, соглашение о неразглашении персональных данных не соответствует Федеральному закону от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
1.10. Не назначено ответственное лицо за организацию обработки персональных данных, в нарушение ст. 18.1 Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».
1.11. Не ведется контрольный журнал, указанный в п.5.2 Положения о личном деле ГБУЗ КО «Топкинская районная больница», а так же указано что личные дела ведутся на «педагогов».
1.12. Не соблюдается режим работы водителей и учетной документации за рабочим временем водителей, например водитель Сидоров О.Л. в нарушение требований п.6.7 Приказа Минтранса России от 20.08.2004 №15 «Об утверждении Положения об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха водителей автомобилей» за октябрь, согласно путевым листам 16 рабочих дней 160 часов (в табеле учета рабочего времени 12 рабочих дней 96 часов).
1.13. Содержание приказов (распоряжений) работодателя о приеме на работу не соответствует условиям заключенных трудовых договоров, в нарушение ст. 68 ТК РФ.
1.14. Отсутствуют дополнительные соглашения к трудовым договорам на изменение оклада в декабре 2017 года, в нарушение ст. 74 ТК РФ.

1.15. Должностная инструкция является локальным нормативным актом учреждения, в связи с чем, согласно ст. 8 ТК РФ  работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение представительного органа работников. В нарушение указанной статьи должностные инструкции приняты без учета мнения представительного органа работников.

1.16. В нарушение ст. 65, ст. 351.1 ТК РФ сотрудники допускаются к трудовой деятельности без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) уголовного преследования, в случаях, предусмотренных ст. 65, ст. 331, ст.351.1 ТК РФ.

1.17. Содержание трудового договора не соответствует требованиям ст. 57 ТК РФ, например отсутствует информация об условиях труда на рабочем месте и др.
1.18. Инвалидам II группы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 28 дней, вместо удлиненного ежегодного оплачиваемый отпуска продолжительностью 30 дней, в нарушение ст. 23 Федерального закона от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации».
2. Не соблюдение трудового законодательства в части оплаты труда:
В ходе проверки изучены: коллективный договор с приложениями, положения по оплате и стимулированию труда, графики сменности, табеля учета рабочего времени, механизм исчисления заработной платы.

В процессе проверки выявлено: пунктом 3.5.2 Положения об оплате труда предусмотрена и гарантирована компенсационная выплата в соответствии с Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 №124 «О Примерном положении об оплате труда работников государственных медицинских организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений и находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области», однако в нарушение этого документа выплаты производятся только при работе с ВИЧ-инфицированными пациентами и больными туберкулезом, кроме того в состав комиссии по внесению изменений в протокол от 28.11.2013г. по оплате этого вида работы не включен представитель профсоюзного комитета.  В п. 3.7.2 Положения по оплате труда гарантии по оплате сверхурочной работы не указывается конкретный размер оплаты, чем нарушается ст.152 ТК РФ. Также с нарушением ст.154 ТК РФ прописаны обязательства работодателя по оплате работы в ночное время п.3.7.3(не указан конкретный размер). Пунктом 4.1.4 работникам гарантируется 17 премиальных  выплат в год, однако фактически эти выплаты не производятся.
Оплата труда работникам ГБУЗ КО «Топкинская районная больница» осуществляется согласно условий Коллективного договора (срок действия 2017-2020 годы, принят 04.04.2017г., уведомительная регистрация 05.04.2017г. №526), Положения об оплате труда (утвержденным приказом главного врача 21.07.2017г. №345), Положения о порядке стимулирующих выплат работникам учреждения.

Сроки выплаты заработной платы, установленные Коллективным договором, соответствуют условиям действующего трудового законодательства РФ.
Пункт 2.10 приказа №475 от 29.12.2016 года «Об утверждении «Положения по учетной политике для целей бухгалтерского и налогового учета на 2017 год» не соответствует пункту 5.2 Коллективного договора ГБУЗ КО «Топкинская районная больница в части определения дат выплат аванса и заработной платы. В приказе №475 даты строго не определены, когда в коллективном договоре даты определены как – 29-е число отчетного месяца и 14-е число месяца, следующего за отчетным, соответственно. 

Форма расчетного листа утверждена работодателем без согласования с представительным органом работников (приложение №5 к приказу №475), а так же отсутствует оклад, в нарушение ст.136 ТК РФ.

Приказ №37/1 от 02.02.2017 г. «Об утверждении положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников» не является действительным, поскольку не имеет подписи руководителя учреждения, как и само положение, являющееся приложением №1 к данному приказу;

Приказ №538 от 29.12.2017 г. «Об утверждении перечня (подразделений, должностей), определяющий конкретный размер повышения оплаты труда работников учреждения за работу в ночное время» не согласован с работниками учреждения в лице уполномоченного представителя от профсоюзного комитета Первичной профсоюзной организации ГБУЗ КО «Топкинская районная больница»;

В нарушение требований приложения №5 приказа Министерства Финансов РФ от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учет, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению» внутренним локальным документом учреждении не закреплен  способ заполнения табеля учета использования рабочего времени (ф. 0504421), как например, табель учета использования рабочего времени хирургического отделения.

Учет использования рабочего времени производится в Табелях произвольной формы. Учет осуществляется по факту отработанного времени. Отработанные часы и дни табеля за январь 2018 года не соответствуют графику рабочего времени у сотрудников: Юдин Ю.В., Кабакова Т.В., Пильгинина О.В., и др.

У некоторых сотрудников, работающих, помимо своей основной должности, по совместительству, в табелях родильного отделения должность по совместительству обозначается также, как и основная (Юдин Ю.В.).
В графиках сменности не прописана месячная норма рабочего времени, не содержатся даты доведения их до работников, что является нарушением требований ст.103 ТК РФ. Имеются факты, когда при продолжительности рабочей смены 24 часа, время начала смены 8:00 утра и окончания смены 8:00 следующего дня прописывается одним числом, т.е. фактическая продолжительность рабочей смены равна нулю. В графиках сменности ОСМП одной строкой планируется сверхмесячное время работы, т.е. фактически сверхурочная работа.
Также в графиках не указаны должности совместительства работников, в январе 2018 года у следующих сотрудников – Алиева Л.А., Кабакова Т.В., Юдин Ю.В., Ярощук Н.Н., Тиунова Н.А., Рудый Е.В. и др.

В графиках за декабрь 2017 г, январь 2018 г. хирургического отделения указаны не все сотрудники, которые отражены в табелях учета использования рабочего времени за эти месяцы.

Часы работы с ВИЧ-инфицированными пациентами в январе 2018 г. у Кабаковой Т.В. отражены в табеле (ВИЧ) 29, 30, 31 января, в совокупности 3 часа. Но по первичному табелю сотрудница не работала в эти дни.

У Юдина Ю.В. часы работы с ВИЧ-инфицированными в размере 5 часов отражены в табеле (ВИЧ) 27.01.2018 г. В расчетном листе данные часы указаны как работа по основной должности, но 27.01.2018 г. Юдин Ю.В. работал по совместительству., аналогичная ситуация наблюдается и по Тимофеевой Н.Б.

Также у данного сотрудника работы в выходные дни в январе 2018 г. (24 часа) отражены как часы работы по основной должности в расчетном листе.

Часы работы с ВИЧ-инфицированными пациентами оплачиваются в размере 80% от должностного оклада за фактически отработанное время, что нарушает п.3 приложения №2 положения об оплате труда работников ГБУЗ КО «Топкинская районная больница», поскольку данная выплата должна производиться в размере 60% от должностного оклада за фактически отработанное время (время контакта) с ВИЧ-инфицированным.

Согласно ст.136 Трудового кодекса РФ работодатель обязан извещать в письменной форме каждого работника:

- о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;

- о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- о размерах и об основаниях произведенных удержаний;

- об общей денежной сумме, подлежащей выплате.
Работники получают неполную информацию о произведенных выплатах и, об их основаниях, поскольку расчетные листы некоторых сотрудников содержат в себе информацию одновременно и по основной должности, и по совместительству. 

Данный факт нарушает п.1.10. постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 № 124 «О Примерном положении об оплате труда работников государственных медицинских организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений и находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области», согласно которому оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени в соответствии с занимаемой должностью. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
В нарушении ст.100 ТК РФ правилами внутреннего трудового распорядка установлен круглосуточный режим работы. В нарушение абз.3 ст.103 ТК РФ установлены перерывы на обед продолжительностью 30 минут для медицинского персонала ряда структурных подразделений, где практически такой перерыв невозможен (например: приемное, хирургическое, терапевтическое, родильное отделения и др.), водителям ОСМП продолжительностью 1 час. Этим работникам на время перерыва увеличивается продолжительность рабочей смены.
3. Не соблюдение трудового законодательства в части охраны труда:
3.1. Гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда работникам предоставляются не в соответствии с требованиями ТК РФ. 

3.2. Не производится выдача специальной одежды работникам, например, пищеблока. В нарушение п.п. 4, 9, 13, 26, 30 Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 №290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты». 

3.3. Не предоставлена информация по выдачи молока работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, в нарушение Приказа Минздравсоцразвития России от 16.02.2009 №45н «Об утверждении норм и условий бесплатной выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов».

3.4.  На работах с вредными условиями труда, заняты инвалиды, в нарушении требований Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2009 №30 «Об утверждении СП 2.2.9.2510-09». 

3.5.  Не в полной мере представлены документы по безопасности дорожного движения, в соответствии с требованиями ст.20 Федерального закона от 10.12.1995 №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».

3.6.  Не в полном объеме проведена специальная оценка по условиям труда. В нарушение требований Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».
3.7.  Не производится поверка манометров используемых для кислорода и на стерилизаторах, в нарушении требований технического регламента Таможенного союза «О безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением» (ТР ТС 032/2013).

3.8.  Не выведена из реестра Опасных производственных объектов площадка хранения кислородных баллонов, в связи с чем организация несет необоснованные расходы. Основание Федеральный закон от 21.07.1997 №116-ФЗ «О промышленной безопасности опасных производственных объектов».
3.9.  В нарушении требований 67, 218 ,221, 222, 223, 228 Приказ Ростехнадзора от 25.03.2014 №116 «Об утверждении Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением» не выполнены мероприятия установке сосудов, которые не исключают возможности их опрокидывания; организационно эксплуатационные по работе с кислородными баллонами. Не выполнены работы по обезжиривание оборудования (кислородопровода) при эксплуатации (периодически), в нарушении требований п.8.3 ГОСТ Р 54892-2012. 
3.10. Утилизация (уничтожение) медицинских изделий, предусмотренных технической и эксплуатационной документацией производителя осуществляется не в соответствии с требованиями п.п. 3.1 СанПиН 2.1.7.2790-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами». Временное хранение отходов «А», «Б», «Г» осуществляется с нарушениями требований.

3.11.  Квалификация работников не подтверждена документами на соответствие требованиям профессиональных стандартов в зависимости от выполняемых ими трудовых функций. Производственные инструкции для квалифицированного персонала отсутствуют. Отсутствует распорядительный документ, регламентирующий деятельность при эксплуатации лифтов. В нарушение п.3 ст.3 технического регламента Таможенного союза «Безопасность лифтов» ТР ТС 011/2011, а также пункты 4, 17, 19 «Правила организации безопасного использования и содержания лифтов, подъемных платформ для инвалидов, пассажирских конвейеров (движущихся пешеходных дорожек) и эскалаторов, за исключением эскалаторов в метрополитенах» утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.06.2017 №743.

4. Не соблюдение трудового законодательства в части противопожарной безопасности:
4.1. План эвакуации не соответствует, наименование организации «Муниципальное», вместо «Государственное».

4.2. Огнетушители неисправны, стрелка манометра находится вне рабочего давления огнетушителя, в нарушение п.5.52 «Техника пожарная. Огнетушители переносные. Общие технические требования. Методы испытаний. ГОСТ Р 51057-2001» (утв. Постановлением Госстандарта РФ от 25.10.2001 №435-ст).

4.3. В помещении архива не определена категория по взрывопожарной и пожарной опасности, в нарушение п. 2.4 Приказа Минкультуры РФ от 12.01.2009 №3 «Об утверждении Специальных правил пожарной безопасности государственных и муниципальных архивов Российской Федерации».

4.4. Архивохранилища должны быть оборудованы металлическими стеллажами, в нарушение п. 4.2 Приказа Минкультуры РФ от 12.01.2009 №3 «Об утверждении Специальных правил пожарной безопасности государственных и муниципальных архивов Российской Федерации».
4.5. Рукава пожарного крана не перекатаны. В нарушение п. 57 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).

4.6. Хранение на чердаке горючих материалов. В нарушение п. 23 пп. б Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).

4.7. В учреждении используются розетки, рубильники, другие электроустановочные изделия с повреждениями, в нарушение п. 42 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).

4.8. Не проведена поверка защитных средств в электрощитовой, в нарушение п.1.1.4 Приказа Минтруда России от 24.07.2013 №328н «Об утверждении Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок».

4.9. Двери в электрощитовой  КДЛ не соответствуют требованиям ст. 88 Федерального закона от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».

 Руководителю подведомственной организации государственной системы здравоохранения Кемеровской области устранить нарушения трудового законодательства, выявленные при проведении проверки в срок:

	до «       »                     2018г.                    

	(срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается в зависимости от характера выявленных нарушений и не может составлять более тридцати календарных дней)


По истечении срока устранения выявленных нарушений трудового законодательства, установленного настоящим актом проверки контрольного органа о продлении срока устранения нарушений трудового законодательства (в случае продления указанного срока), руководитель подведомственной организации обязан представить в контрольный орган отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

Рекомендации:

Принять к сведению выявленные в ходе проверки нарушения, меры к их устранению, а также  меры дисциплинарного характера, к ответственным лицам, в целях недопущения повторного выявления указанных в настоящем акте нарушений.  

Подписи лиц, проводивших проверку:

	Начальник управления кадровой и правовой работы Ганиева Л.Б.
	
	

	Главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы
Николаева А.О.
	
	(подпись)

	Главный специалист управления кадровой и правовой работы 

Башкирова С.В.
	
	(подпись)

	Главный специалист отдела отраслевого планирования и нормирования труда 

Мельничук К.П.
	
	(подпись)

	Главный специалист по контролю качества и безопасности медицинской деятельности Новгородцева Е.В.
	
	(подпись)

	Главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева» 

Мельникова Н.П.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ» 
Сагитов А.Ф.
	
	(подпись)

	Правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Злыгостева Т.В.
	
	(подпись)

	Специалист по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Шуппа Н.А.
	
	(подпись)

	Технический инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Новиков О.А. 
	
	(подпись)

	
	
	(подпись)


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«___» __________ 20___ г._______________________

                                                                      (подпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

_____________________________________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
	Утверждаю:    
	И.о. начальника департамента

А.В. Брежнев


