
Приложение  № 5
к приказу департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области 

 от 08.07.2016 № 807
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области
(наименование контрольного органа)
	650064, г. Кемерово, 

пр. Советский, д. 58

(место составления акта)
	«   »               2017г.                                                                                    (дата составления акта)
______11:00______
(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ
о результатах проведения ведомственной проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных медицинских организациях на 2017 год 
	По адресу:
	Кемеровская область, г. Юрга, ул. Заводская, 7.

	
	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказ ДОЗН КО от 03.07.2017 №970

	
	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

	была проведена
	внеплановая/

выездная
	проверка в отношении:
	ГБУЗ КО 

	(плановая/внеплановая, выездная/документарная)
	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

	«Юргинский психоневрологический диспансер», ИНН 4230021965

	Дата и время проведения проверки:

	«05» июля 2017 г. по «14» июля 2017 г.  

	Продолжительность 10 дней.

	«__» ________ 20__ г. с ___ час. ___ мин. до ___ час. ___ мин.

	Продолжительность ____ дней.

	(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки: 10 дней

	                                           (рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области

	
	(наименование органа ведомственного контроля)

	С копией приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):


	

	(заполняется при проведении выездной проверки)                                        (фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

	Лицо (а), проводившее проверку:

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку;

в случае привлечения к участию в проверке экспертов указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии),                  должности экспертов)

	Ганиева Л.Б. - начальник управления кадровой и правовой работы

	Николаева А.О. - главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы;
Бин И.В. – ведущий консультант контрольно-ревизионного отдела;

	Мельникова Н.П. - главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева»

	Башкирова С.В. - главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

	Денисова Т.В. - главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

	Сагитов А.Ф. - главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

	При проведении проверки присутствовали:

	Главный врач ГБУЗ КО «Юргинский психоневрологический диспансер» Баранов И.В.

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или

уполномоченного представителя юридического лица присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе проведения проверки выявлено:

1. Не соблюдение трудового законодательства в части кадрового делопроизводства:  
1.1. Не производятся записи о награждении сотрудников. Согласно приказа о поощрении от 15.06.2017 №55-0 работникам Ивлевой О.П., Кравченко Н.Н., Австрийской Н.М. не внесены записи о награждении в трудовые книжки в недельный срок, в нарушение п.10 раздела II Постановления Правительства РФ от 16.04.2003 №225 «О трудовых книжках» (вместе с «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей»).
1.2. Отсутствует документ, определяющий перечень лиц, доступ которых к персональным данным, обрабатываемым в информационной системе, необходим для выполнения ими служебных (трудовых) обязанностей, в нарушение п. 8 приказа ФСБ России от 10.07.2014 № 378 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных с использованием средств криптографической защиты информации, необходимых для выполнения установленных Правительством Российской Федерации требований к защите персональных данных для каждого из уровней защищенности».
1.3. В нарушение ст. 65, ст. 351.1 ТК РФ сотрудники допускаются к трудовой деятельности с участием несовершеннолетних (за исключением работников кабинета психиатра детского) без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) уголовного преследования, в случаях, предусмотренных ст. 65, ст. 331,    ст. 351.1, ТК РФ. Данная норма действует с 07.01.2011 г.

1.4. Отсутствует ознакомление с локальными нормативными актами                  ГБУЗ КО «Юргинский психоневрологический диспансер», в нарушение ст. 22, ст. 68 ТК РФ. Например: с положением о служебных командировках, утвержденным приказом учреждения от 10.10.2016 № 83/1, ознакомили только руководителей структурных подразделений. Однако, согласно журнала регистрации учета командировочных удостоверений и работников, в командировки отправляют не только руководителей структурных подразделений, но и врачи.
1.5. Положение о персональных данных ГБУЗ КО «Юргинский психоневрологический диспансер», от 11.01.2016, не утвержденное приказом по учреждению, не соответствуют Федеральному закону от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», не учитываются требования приказа ФСБ России от 10.07.2014 № 378 «Об утверждении Состава и содержания организационных и технических мер по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных с использованием средств криптографической защиты информации, необходимых для выполнения установленных Правительством Российской Федерации требований к защите персональных данных для каждого из уровней защищенности». В положение отражена только информация по персональным данным личного дела работника. Однако, имеющееся положение о персональных данных и положение о личном деле не взаимодействуют между собой.
1.6. Согласия на обработку персональных данных работников и обязательства о неразглашении персональных не представлены, в нарушение ТК РФ и Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных».

1.7. Порядок ведения и состав личных дел не соответствует Положению о порядке ведения личных дел ГБУЗ КО «Юргинский психоневрологический диспансер», утвержденный приказом от 11.01.2016 №20/1. Не указан перечень лиц, имеющих право на получение личных дел во временное пользование. Согласно п. 5.1. Положения о порядке ведения личных дел «Выдача личных дел (отдельных документов в составе личного дела) во временное пользование производится с разрешения главного врача Учреждения».

1.8. В учреждении есть положение об отделе кадров (не утверждено по учреждению, отсутствует дата и номер приказа), штатным расписанием данного отдела не предусмотрено. 

1.9. Должностные инструкции специалистов не утверждены по учреждению, отсутствуют дата и номер приказа. Нет новых должностных инструкций на ведущего специалиста по кадрам, ведущего специалиста по охране труда, должности введены в 2016 году (ст. 8 ТК РФ).

1.10. Приказом от 01.04.2015 № 45  утверждена инструкция об организации работы с обращениями граждан в ГБУЗ КО «Юргинский психоневрологический диспансер» (далее - инструкция), которая содержит нормы, противоречащие Федеральному закону от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации», которая нарушает права граждан на полное и всестороннее рассмотрение своего обращения. Так раздел 3 Инструкции нарушает статью 7 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации».

1.11. Дополнительные отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда предоставляются без учета фактически отработанного времени, в нарушение ч. 3 ст. 121 ТК РФ, п. 10 Инструкции о порядке применения Списка производств цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, утвержденном Постановлением Госкомтруда СССР, ВЦСПС от 21.11.1975 N 273/П-20.
1.12. Отсутствуют изменения в бухгалтерской учетной политике учреждения, в части кадровых первичных учетных документов (основание ч.2 ст. 9 Закона от 06.12.2011 N402-ФЗ «О бухгалтерском учете»);
1.13. Оформление кадровой документации не соответствует требованиям Постановления Госстандарта РФ от 03.03.2003 №65-ст «О принятии и введении в действие государственного стандарта Российской Федерации» (вместе с «ГОСТ Р 6.30-2003. Государственный стандарт Российской Федерации. Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов»).

1.14. В личных карточках формы Т-2 не заполняются графы, предусмотренные данной формой, в частности коды и п. 8 стаж работы, в нарушение Постановления Госкомстата РФ от 05.01.2004 №1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», а так же в нарушение совокупности положений статей 7, 9 Закона от 6 декабря 2011 г. № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете». 
1.15. В преамбуле трудовых договоров указано «Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Кемеровской области «Юргинский психоневрологический диспансер» (ГБУЗ КО «ЮПНД»), именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице главного врача Баранова Ивана Васильевича, действующий на основании приказа ДОЗН от 01.09.2014 №40-л…» (трудовой договор №193 от 01.06.2017). В преамбуле дополнительных соглашений не  указано основание, в силу которого главный врач наделен полномочиями представителя работодателя (дополнительное соглашение от 30.06.2017 №201 к трудовому договору от 23.05.2007 №32 с Захаровой Л.А., дополнительное соглашение от 01.03.2016 б/н к трудовому договору от 23.05.2007 №26 с Омельченко Н.Ф.) В соответствии с положениями Устава ГБУЗ КО «Юргинский психоневрологический диспансер» главный врач действует на основании Устава.
1.16.  Представленый трудовой договор по совместительству от 01.06.2017 №193 с Барановой М.А. (врач-психиатр) и приказ о приеме на работу от 01.06.2017 №149-к. Подпись Барановой М.А. в трудовом договоре и приказе о приеме на работу отсутствует, в нарушение ст. 22, ст. 56, ст. 67, ч. 3 ст. 68 ТК РФ.
1.17. Представлен Лист ознакомления сотрудников ГБУЗ КО «Юргинский психоневрологический диспансер» с изменениями сроков выплаты заработной платы с 03.10.2016г. Из данного листа ознакомления не представляется возможным узнать, каким документом изменены сроки выплаты заработной платы.
1.18. Приказом от 10.05.2017 №42-о кассиру Гильманшиной Т.М. объявлено замечание. Из представленных документов (приказ о наложении дисциплинарного взыскания от 10.05.2017 №42-о докладная записка главного бухгалтера Софиной В.А., заявление Балинского С.И.) не ясно, какие из возложенных должностных обязанностей нарушила Гильманшина Т.М. От работника не затребовано и не получено объяснение, в нарушение ч.1 ст. 193 ТК РФ.

1.19. Дополнительным соглашением от 01.07.2016 к трудовому договору №26 от 23.05.2007 инвалиду II группы Омельченко Н.Ф. внесены изменения в характеристики условий труда. Отсутствует дата получения экземпляра дополнительного соглашения работником на руки, не ясно какого числа работник получил дополнительное соглашение.
1.20. Отсутствуют личные дела на работников Бойчук В.Д., Трофимову Л.А.

1.21.  Дополнительным соглашением от 12.04.2016 №115 к трудовому договору от 01.10.2010 №28 со Старковой Е.Л. определено установить стимулирующую выплату в размере 40% от оклада 5532 руб. за интенсивный труд (работа в военкомате). В нарушение положений Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.09.2011 № 124 «О примерном положении оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области».
2. Не соблюдение трудового законодательства в части оплаты труда: 
Штатным расписанием учреждению утверждено 99,25 ставок: врачей 19 ставок; среднего медицинского персонала – 33 ставки; младшего медицинского персонала – 22,25 ставки; прочего – 25 ставок. 


Оплата труда работников осуществляется в соответствии с положением об оплате труда работников ГБУЗ КО «Юргинский психоневрологический диспансер» (далее ГБУЗ КО ЮПНД) на основании Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 года № 124 «О примерном положении оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области», о чем и закреплено в коллективном договоре работников ГБУЗ КО ЮПНД.

В 2016 году ведомостью замены должностей в штатное расписание введена должность «ведущий специалист по кадрам» вместо «специалиста по кадрам». 


В соответствии со ст. 144 ТК РФ системы оплаты труда работников государственных учреждений субъектов РФ устанавливаются «коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами субъектов РФ. Системы оплаты труда устанавливаются с учетом единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

Сверх штатного норматива в штатное расписание ГБУЗ КО «Юргинский психоневрологический диспансер» введена должность «ведущий специалист по кадрам», не предусмотренная номенклатурой должностей:
Должность «ведущий специалист по кадрам» не предусмотрена ни Приказом Министерства здравоохранения РФ от 09.06.2003 № 230 «Об утверждении штатных нормативов служащих и рабочих государственных и муниципальных учреждений здравоохранения…», ни Постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 года № 124 «О примерном положении оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области», ни Квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и других служащих, утвержденным Постановлением Минтруда России от 21.08.1998 № 37.


В декабре 2015 года на основании приказа по учреждению от 23.12.2015 № 107/1 проведена аттестация работников бухгалтерской и экономической службы, а также специалиста по кадрам Дорофеевой О.Н. По результатам проведенной аттестации составлены протоколы, согласно которым аттестуемым присвоен более высокий квалификационный уровень с установлением соответствующего должностного оклада.


Согласно протоколу от 25.12.2015 № 25 специалисту по кадрам Дорофеевой О.Н. присвоили четвертый квалификационный уровень по общеотраслевым должностям служащих на основании положения об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области, утвержденного Постановлением АКО от 29.03.2011   № 124 с установлением должностного оклада в размере 4610,0 рублей.


При этом, как уже отмечено выше, должность «ведущий специалист по кадрам» Положением об оплате труда работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской не предусмотрена! Соответственно и должностной оклад по непредусмотренной должности установлен неправомерно.

Следует отметить, что одним из членов аттестационной комиссии, аттестовавшая Дорофееву О.Н. являлась сама Дорофеева О.Н.

По результатам проведенной аттестации были внесены изменения в штатное расписание. При этом, ведомостью замены должностей, ставку «специалиста по кадрам» выводят из штатного расписания с окладом 4610,0 рублей, а ставку «ведущего специалиста по кадрам» вводят с окладом 3490,0 рублей. 

В ходе проверки установлено, что должностной оклад Дорофеевой О.Н. как специалисту по кадрам в размере 3490,0 рублей установлен и фактически выплачивался с октября 2013 года (дополнительное соглашение от 28.10.2013 № 180 к трудовому договору от 03.10.2011 № 74), а с января 2016 года в размере 4610,0 рублей как ведущему специалисту по кадрам.
За счет неправомерно установленного должностного оклада, не обоснованные выплаты Дорофеевой О.Н. за 2016 год составили 55,6 тыс. рублей, за пять месяцев 2017 года – 24,4 тыс. рублей (по предварительным подсчетам).


В ходе проверки установлено, что ежегодно приказом главного врача работникам устанавливаются «выплаты в размере 6,5% от должностного оклада с учетом компенсационных и стимулирующих выплат (стаж, вредность)». Выплаты осуществляются ежемесячно, в расчетных листках они отражаются строкой «стимулирующая надбавка новая». При этом положением об оплате труда работников ГБУЗ КО ЮПНД данная выплата не оговорена.
Неправильно составляются графики выходов. Так, время работы персонала, которое начинается в один календарный день, а заканчивается на другой день – в графике проставляется в один календарный день «8/8» или «16/8».

В расчетных листках не указывается норма рабочего времени (в днях и часах), должностной оклад, установленный работнику по договору.

Не понятно для чего в разделе «порядок и условия стимулирования работников учреждения» положения об оплате труда работников прописали пункт – «Средний размер выплаты за непрерывный стаж работы составляет 15% с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию».

В части оплаты труда в ходе проверки выявлено:
1). Не обоснованные выплаты Дорофеевой О.Н. за 2016 -2017 годы составили 80,0 тыс. рублей.
2). Работникам осуществляются выплаты, не предусмотренные положением об оплате труда работников ГБУЗ КО ЮПНД. Выплаты, отраженные в расчетных листках, не соответствуют установленным приказами и положением об оплате труда работников.

3). Не правильно составляются графики выходов сотрудников, работающих в сменном режиме.
3. Не соблюдение трудового законодательства в части охраны труда:
3.1. Не откорректированны нормы выдачи спецодежды и СИЗ, в соответствии с действующими типовыми отраслевыми нормами. Не производится в полном объеме выдача специальной одежды работникам, отсутствуют сертификаты. Не ведутся личные карточки по учёту выдачи спецодежды и СИЗ. Основание Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 №290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

3.2. Не в полном объеме осуществляется производственный контроль санитарно-эпидемиологических условий в организации. Основание Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 13.07.2001 №18 «О введении в действие Санитарных правил - СП 1.1.1058-01» (вместе с «СП 1.1.1058-01. 1.1. Общие вопросы. Организация и проведение производственного контроля за соблюдением Санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. Санитарные правила», утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 10.07.2001).

3.3. Гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда работнику предоставляется не в соответствии с требованиями ТК РФ. 

3.4. Обучение и проверка знаний по охране труда работникам организации не проводится, не проводится работникам стажировка, в соответствии со ст.225 ТК РФ, Постановлением Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

3.5. Не производится использование средств ФСС на мероприятия по охране труда, в соответствии с федеральным законом от 02.12.2013 №322-ФЗ "О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации. 
3.6. Не обеспечены работники смывающими и (или) обезвреживающими средствами, основание Приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».
3.7. Ответственный за электрохозяйство, специалист по охране труда не прошел проверку знаний по электробезопасности; не аттестован электротехнический персонал, не присваивается 1 группа по электробезопасности, в соответствии с п.1.4.42 Приказа Минэнерго России от 13.01.2003 №6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей».

3.8. Трудовой договор не соответствует требованиям ст. 57 ТК РФ (не указаны место роботы, условия труда, обеспечение смывающими средствами, дата выплаты заработной платы в трудовом договоре не совпадает с датой в коллективном договоре и др.).

3.9. Отсутствуют акты выполнения соглашений по охране труда за 2016г., 2017г. Отсутствует отчет о выполнении программы по улучшению условий труда. Основание ст.210 ТК РФ.

3.10. Профподготовка специалистов по охране труда не соответствует установленным требованиям. Специалист по охране труда не имеет квалификацию, чем нарушены требования Приказа Минздравсоцразвития России от 17.05.2012 № 559н.
3.11. Не ведется документация по безопасности дорожного движения, в соответствии с требованиями Федерального закона от 10.12.1995 №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».

3.12. Пункты 3.2.8, 3.47, приложения №4, 6, 7 коллективного договора не соответствуют нормативным требованиям.

3.13. В процедурном кабинете имеется светильник с трещиной, что является недопустимым при проведении влажной уборки и обработке моющими, дезинфицирующими средствами. Основание п.п.4.2, 4.3, р.4 гл. I СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность».   

3.14. Осуществляется не в соответствии с требованиями СанПиН 2.1.7.2790-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами». Временное хранение отходов Г осуществляется с нарушениями требований.

4. Не соблюдение трудового законодательства в части противопожарной безопасности:           
4.1. Пути эвакуации выполнены из горючих материалов. В нарушение ст. 52 Федерального закона от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».

4.2. Не предоставилен сертификат соответствия на линолеум, примененный на путях эвакуации. В нарушение ст. 52, п.2, 134 п. 6, табл. 28,7, п.33 Федерального закона от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».

4.3. В плане эвакуации не соответствует наименование организации, указано «Муниципальное». Учреждение сменило форму собственности на государственное бюджетное учреждение здравоохранения Кемеровской области «Юргинский психоневрологический диспансер» 16.12.2011г.
4.4. Помещение подвала и гаража не оборудовано автоматической пожарной сигнализацией. В нарушение п.3,4,14, табл.3 п.36.2, п.61 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»). 
4.5. Отсутствует документация о пожарной безопасности. В нарушение п.2,4,6 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»). 
4.6. Отсутствует документация о пожарной безопасности. В нарушение п.2,4,6 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).  
Руководителю подведомственной организации государственной системы здравоохранения Кемеровской области устранить нарушения трудового законодательства, выявленные при проведении проверки в срок:
	до «       »                     2017г.                    

	(срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается в зависимости от характера выявленных нарушений и не может составлять более тридцати календарных дней)


По истечении срока устранения выявленных нарушений трудового законодательства, установленного настоящим актом проверки контрольного органа о продлении срока устранения нарушений трудового законодательства (в случае продления указанного срока), руководитель подведомственной организации обязан представить в контрольный орган отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

Рекомендации:

Принять к сведению выявленные в ходе проверки нарушения, меры к их устранению, а также  меры дисциплинарного характера, к ответственным лицам, в целях недопущения повторного выявления указанных в настоящем акте нарушений.  

Прилагаемые документы: 
- Коллективный договор Подведомственной организации;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание;

- должностные инструкции;

- график отпусков (если отпуска разделены соглашение между работником и работодателем о разделении отпуска), на внешних совместителей справка с основного места работы о предоставлении отпуска, внесение изменений в график отпусков при изменении даты по заявлению работника;

- трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;

- трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;

- личные карточки работников (Т-2);

- приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.),  журналы регистрации приказов;

- приказы на совмещение, расширение зон обслуживания (дополнительные соглашения к ним;

- приказы об отпусках, командировках (журнал учета служебных заданий);

- приказы на внешнее, внутреннее совместительство (трудовые договоры); 

- журнал учета сверхурочной работы (приказы о привлечении к сверхурочной работе, об объявлении ненормированного рабочего дня);

- список работников-инвалидов (при предоставлении ИПР доп. соглашение  либо отказ от доп. условий);

- справка о наличии либо отсутствии судимости (при работе с детьми);

- приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания (проведение разбора);

- положение тарификационной комиссии, приказ о создании тарификационной комиссии, протоколы заседания.
Подписи лиц, проводивших проверку:

	Начальник управления кадровой и правовой работы Ганиева Л.Б.
	
	

	Главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы 

Николаева А.О.
	
	(подпись)

	Ведущий консультант контрольно-ревизионного отдела

Бин И.В.
	
	(подпись)

	Главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева» 

Мельникова Н.П.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ» Башкирова С.В.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»
Денисова Т.В.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

Сагитов А.Ф. 
	
	(подпись)


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«___» __________ 20___ г._______________________

                                                                      (подпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

_____________________________________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
	Утверждаю:    
	Начальник департамента

В.М. Шан-Син


