
Приложение  № 5

к приказу департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области 

 от 08.07.2016 № 807
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области

(наименование контрольного органа)

	650064, г. Кемерово, 

пр. Советский, д. 58

(место составления акта)
	«03» марта 2017г.                                                                                    (дата составления акта)
______12:00______

(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ

о результатах проведения ведомственной проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных медицинских организациях на 2017 год 

	По адресу:
	Кемеровская область, г. Гурьевск, ул. Коммунистическая,21

	
	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказ ДОЗН КО от 03.02.2017 №150

	
	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

	была проведена
	плановая
	проверка в отношении:
	ГБУЗ КО 

	(плановая/внеплановая, выездная/документарная)
	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

	«Гурьевская районная больница», ИНН 4204001391

	Дата и время проведения проверки:

	«10» февраля 2017 г. по «01» марта 2017 г.  

	Продолжительность 20 дней.

	«__» ________ 20__ г. с ___ час. ___ мин. до ___ час. ___ мин.

	Продолжительность ____ дней.

	(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки: 20 дней

	                                           (рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области

	
	(наименование органа ведомственного контроля)

	С копией приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):


	

	(заполняется при проведении выездной проверки)                                        (фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

	Лицо (а), проводившее проверку:

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку;

в случае привлечения к участию в проверке экспертов указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии),                  должности экспертов)

	Ганиева Л.Б. - начальник управления кадровой и правовой работы

	Николаева А.О. - главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы

	Мельникова Н.П. - главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева»

	Башкирова С.В. - главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

	Сагитов А.Ф. - главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

	Злыгостева Т.В. - правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	Денисова Т.В. - главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»


	При проведении проверки присутствовали:

	Главный врач ГБУЗ КО «Гурьевская районная больница» Никитина Е.Б., начальник отдела кадров  Кудинова Л.А., специалист по ОТ Дерявкина Е.А., начальник отдела ГО и МР Смарыгина Е.А.

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или

уполномоченного представителя юридического лица присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе проведения проверки выявлено:
1. Не соблюдение трудового законодательства в части кадрового делопроизводства:  
1.1. При переводе работников на «эффективный контракт», в трудовых договорах работников не конкретизированы должностные обязанности и условия осуществления выплат стимулирующего характера. Основание: Приказ от 25.12.2013 г. №1802 "Об утверждении методических рекомендаций по заключению трудовых договоров с руководителями и работниками государственных (муниципальных) учреждений здравоохранения КО.
2. Не соблюдение трудового законодательства в части оплаты труда:
2.1. Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера  производятся  без учета мнения представительного органа. Основание: пп.4 п.4 Постановления Коллеги Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 № 124 «О примерном положении оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области».
2.2. Отсутствует условие выплат стимулирующего характера работнику. Основание: пп.4.3. п.4 Постановления Коллеги Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 № 124 «О примерном положении оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области».
2.3. Производятся выплаты не предусмотренные ТК РФ, Постановлением Коллеги Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 № 124 «О примерном положении оплаты труда работников государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области»: подработка, экстренные ночные, стимулирующие выплаты поликлиники, стимулирующие выплаты стационара, надбавка к оплате труда, стимулирующие выплаты среднего персонала, платные услуги.
2.4. Форма расчетного листка не утверждена. Отсутствует сведения о размере процентного показателя отдельных составных частей заработной платы (дополнительные выплаты в связи с вредными и (или) опасными условиями туда, выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями, за непрерывный стаж работы, выплаты за классность). В расчетном листке отсутствует наименование учреждения. Основание: ст. 91, ст. 136 ТК РФ.

2.5. Не закреплен  способ заполнения  табеля учета использования рабочего времени (ф. 0504421). В табеле отдельной строкой отражается работа по совмещению (предоставляется доплата в процентах). Основание: приложение  № 5  Приказа Министерства Финансов РФ от 30.03.2015 № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учет, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и методических указаний по их применению».
2.6. Отсутствует дата ознакомления работников в графиках сменности. Основание: ст.103 ТК РФ.
2.7. За январь 2017 года уборщикам служебных помещений были произведены выплаты компенсационного характера – экстренные ночные. Основание: Приложение №2 к Коллективному договору ГБУЗ КО «Гурьевская районная больница».
2.8. В штатном расписании, утвержденным приказом №711 от 30.12.2016 ГБУЗ КО ГРБ предусмотрены должности «специалист методкабинета», «младшая медицинская сестра  по уходу за больными (санитарка)», «старшая акушерка (медицинская сестра)». Основание: Приказ Минздрава России от 20.12.2012 N 1183н «Об утверждении Номенклатуры должностей медицинских работников и фармацевтических работников».
2.9. В штатном расписании, утвержденным приказом №711 от 30.12.2016 ГБУЗ КО ГРБ введены должности, не предусмотренные Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н «Профессиональные квалификационные группы  общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
2.10. Не организован и не осуществляется внутренний контроль совершаемых фактов хозяйственной деятельности. При этом стимулирующие выплаты работникам бухгалтерии и экономистам за январь 2017 года составили до 350% от окладов. Основание: ст.19 главы 2 Федерального закона от 6.12.2011 №402-ФЗ «О бухгалтерском учете».
3. Не соблюдение трудового законодательства в части охраны труда: 
2.1. Не в полном объеме проведена специальная оценка по условиям труда. Основание: Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

2.2. Не производится в полном объеме выдача специальной одежды работникам, отсутствуют сертификаты. Основание: Приказ Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 N 290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

2.3. Произведен расчет численности службы по охране труда. Основание Постановление Минтруда России от 22.01.2001 N 10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях», согласно расчету 2 специалиста по охране труда, фактически работу осуществляет 1 специалист по охране труда.

2.4. В эксплуатации находятся стерилизатор с истекшем сроком службы, в нарушении п.27 Решения Совета Евразийской экономической комиссии от 02.07.2013 N 41 «О техническом регламенте Таможенного союза «О безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением» (вместе с «ТР ТС 032/2013. Технический регламент Таможенного союза. О безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением»).

4. Не соблюдение трудового законодательства в части противопожарной безопасности: не выявлено.
Руководителю подведомственной организации государственной системы здравоохранения Кемеровской области устранить нарушения трудового законодательства, выявленные при проведении проверки в срок:

	до «      »                    2017г.

	(срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается в зависимости от характера выявленных нарушений и не может составлять более тридцати календарных дней)


По истечении срока устранения выявленных нарушений трудового законодательства, установленного настоящим актом проверки контрольного органа о продлении срока устранения нарушений трудового законодательства (в случае продления указанного срока), руководитель подведомственной организации обязан представить в контрольный орган отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

Рекомендации:

Принять к сведению выявленные в ходе проверки нарушения, меры к их устранению, а также  меры дисциплинарного характера, к ответственному лицу за обеспечение охраны труда учреждения, в целях недопущения повторного выявления указанных в настоящем акте нарушений.  

Прилагаемые документы: 
- Коллективный договор Подведомственной организации;

- номенклатура дел кадровой службы;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание;

- положение об отделе кадров;

- положение о личном деле;

- должностные инструкции;

- график отпусков (если отпуска разделены соглашение между работником и работодателем о разделении отпуска), на внешних совместителей справка с основного места работы о предоставлении отпуска, внесение изменений в график отпусков при изменении даты по заявлению работника;

- трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;

- трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;

- личные карточки работников (Т-2);

- приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.)  журналы регистрации приказов;

- приказы на совмещение, расширение зон обслуживания (дополнительные соглашения к ним;

- приказы об отпусках, командировках (журнал учета служебных заданий);

- приказы на внешнее, внутреннее совместительство (трудовые договоры); 

- журнал учета сверхурочной работы (приказы о привлечении к сверхурочной работе, об объявлении ненормированного рабочего дня);

- список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов (при предоставлении ИПР доп. соглашение  либо отказ от доп. условий), сотрудников имеющих детей-инвалидов;

- медицинские справки при трудоустройстве;

- справка о наличии либо отсутствии судимости (при работе с детьми);

- приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания;
- положение тарификационной комиссии, приказ о создании тарификационной комиссии, протоколы заседания.
Подписи лиц, проводивших проверку:

	Начальник управления кадровой и правовой работы Ганиева Л.Б.
	
	

	Главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы 
Николаева А.О.
	
	(подпись)

	Главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева» 

Мельникова Н.П.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ» Башкирова С.В.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»
Сагитов А.Ф. 
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»
Денисова Т.В.
	
	

	Правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области Злыгостева Т.В.
	
	(подпись)

	
	
	(подпись)


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«___» __________ 20___ г._______________________

                                                                      (подпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

_____________________________________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
	Утверждаю:    
	Начальник департамента

В.М. Шан-Син


