
Приложение  № 5
к приказу департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области 

 от 08.07.2016 № 807
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области
(наименование контрольного органа)
	650064, г. Кемерово, 

пр. Советский, д. 58

(место составления акта)
	«   »               2017г.                                                                                    (дата составления акта)
______11:00______
(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ
о результатах проведения ведомственной проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных медицинских организациях на 2017 год 
	По адресу:
	Кемеровская область, г. Кемерово пр. Шахтеров, 113.

	
	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказ ДОЗН КО от 27.11.2017 №1857

	
	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

	была проведена
	плановая
	проверка в отношении:
	ГБУЗ КО 

	(плановая/внеплановая, выездная/документарная)
	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

	«Кемеровская районная больница», ИНН 4234002473

	Дата и время проведения проверки:

	«08» декабря 2017 г. по «27» декабря 2017 г.  

	Продолжительность 20 дней.

	«__» ________ 20__ г. с ___ час. ___ мин. до ___ час. ___ мин.

	Продолжительность ____ дней.

	(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки: 20 дней

	                                           (рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области

	
	(наименование органа ведомственного контроля)

	С копией приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):


	

	(заполняется при проведении выездной проверки)                                        (фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

	Лицо (а), проводившее проверку:

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку;

в случае привлечения к участию в проверке экспертов указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии),                  должности экспертов)

	Ганиева Л.Б. - начальник управления кадровой и правовой работы

	Николаева А.О. – главный консультант-юрисконсульт

	Башкирова С.В. - главный специалист управления кадровой и правовой работы

	Мельникова Н.П. - главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева»

	Сагитов А.Ф. - главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

	Шуппа Н.А. - специалист по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской обл.

	Злыгостева Т.В. - правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской обл.

	При проведении проверки присутствовали:

	Главный врач ГБУЗ КО «Кемеровская районная больница» Насибян Г.Р., начальник отдела кадров  Савосина Т.Б., заместитель главного врача по экономическим вопросам Козлова С.В., главный бухгалтер Горбенко А.В., специалист по ОТ Тарасова Т.О., юрисконсульт Леонова Ю.Г.

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или

уполномоченного представителя юридического лица присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе проведения проверки выявлено:

1. Не соблюдение трудового законодательства в части кадрового делопроизводства:  
1.1. Должностная инструкция является локальным нормативным актом учреждения, в связи с чем, согласно ст. 8 ТК РФ  работодатель при принятии локальных нормативных актов учитывает мнение представительного органа работников. В нарушение указанной статьи должностные инструкции приняты без учета мнения представительного органа работников.

1.2. Отсутствует соглашение  между работниками и работодателем о разделении ежегодного оплачиваемого отпуска на части за 2017 год, в нарушение ст. 125 ТК РФ.

1.3. Уборщику служебных помещений Щербаковой Я.К. приказом от 09.10.2017 №976-лс установлена замена денежной компенсацией ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за работу во вредных и (или) опасных условиях труда по основному месту работы и по внутреннему совместительству в размере 12 и 10 дней соответственно, в нарушение ст. 126 ТК РФ.
1.4. Отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда предоставляется не за фактически отработанное в соответствующих условиях время, в нарушение ст. 121 ТК РФ.

1.5. Содержание трудового договора не соответствует требованиям ст. 57 ТК РФ, например отсутствует информация об условиях труда на рабочем месте и др.
1.6. В дополнительных соглашениях к трудовым договорам о поручаемой работнику дополнительной работе в порядке совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания и увеличения объема работ не указаны содержание и объем выполняемой работы, нарушение ст. 60.2 ТК РФ например дополнительное соглашение от 06.09.2017 №25 Чернюк О.С.
1.7. Приказом от 04.12.2017 №1138-лс штукатуру-маляру хозяйственного отдела Бендер О.В. установлена доплата за сложность и напряженность работы с 04.12.2017 по 31.12.2017. В соответствии с п.4 Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 №124 «О Примерном положении об оплате труда работников государственных медицинских организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений и находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области» условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы, т.е. по итогам выполненной работы, а не заранее.
1.8. Практикуется направление работников на курсы повышения квалификации без отрыва от работы. Согласно табелю учета рабочего времени работники в период нахождения на курсах повышения квалификации находились на работе. Процесс обучения происходит после окончания рабочего дня. Работники организации, работающие по графикам сменности проходят курсы повышения квалификации в свои выходные дни. В нарушении ст. 187 ТК РФ в свободное от работы время работники привлекаются к выполнению обязанностей связанных с осуществлением работы по трудовому договору без  предоставления гарантий предусмотренных ст. 187 ТК РФ, а также п. 5.7 Регионального отраслевого соглашения между Кемеровской областной организацией профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации и департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области на 2016-2018 годы.

1.9. Работникам, занимающим должности «уборщик служебных помещений», установленная, по результатам СОУТ, компенсационная выплата 4% за работу во вредных условиях труда не выплачивается. 

1.10. Приказ об утверждении Положения о выплатах стимулирующего характера работникам не согласован с выборным органом профсоюза, в нарушении ст.135 ТК РФ.

1.11. При расчете стимулирующих выплат по итогам работы за месяц, стоимость часа работы, в случае если работник принят на 0,5 ставки, исчисляется в меньшем размере по сравнению с работником, выполняющим объем работы на 1 ставку, в нарушение ст. 22 ТК РФ.
1.12. Председатель ППО не включен в состав комиссии по распределению стимулирующих выплат, в нарушение п. 34 пп. д Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год, утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22.12.2017, протокол №11.
1.13. Графики сменности за 2017 год не согласовываются с представительным органом работников, отсутствует дата ознакомления с работниками, отсутствует дата утверждения графиков, в нарушении  ст. 103 ТК РФ.
2. Не соблюдение трудового законодательства в части охраны труда:
2.1. Гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда работникам предоставляются не в соответствии с требованиями ТК РФ. Например, врач-хирург, трудовой договор от 01.10.2017 №3, класс условий труда по результатам специальной оценки определен как вредный 3.2, не осуществляется повышенный размер оплаты труда за работу во вредных условиях труда, в нарушение ст. 147 ТК РФ.

2.2. Не представлены документы по безопасности дорожного движения, в соответствии с требованиями ст.20 Федерального закона от 10.12.1995 №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».
2.3. Отсутствует ответственный за электрохозяйство организации, не присваивается 1 группа по электробезопасности, в нарушение п.п. 1.4.4, 1.4.42 Приказа Минэнерго России от 13.01.2003 №6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей».
2.4. Не представлены документы паспорта на средства защиты, кратность воздухообмена, в нарушение  п.п.2.2.1, 2.4 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18.02.2003 №8 «О введении в действие СанПиН 2.6.1.1192-03» (вместе с «СанПиН 2.6.1.1192-03. 2.6.1. Ионизирующее излучение, радиационная безопасность. Гигиенические требования к устройству и эксплуатации рентгеновских кабинетов, аппаратов и проведению рентгенологических исследований. Санитарные правила и нормативы», утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 14.02.2003).
2.5. Отсутствует руководство по эксплуатации, включающее указания по использованию и меры по обеспечению безопасности лифтов. Таблички, размещенные на основных посадочных площадках лифтов не содержат информацию с указанием даты ввода лифтов в эксплуатацию, срока службы и даты следующего технического освидетельствования. Квалификация работников не подтверждена документами на соответствие требованиям профессиональных стандартов в зависимости от выполняемых ими трудовых функций. Производственные инструкции для квалифицированного персонала отсутствуют. Отсутствует распорядительный документ, регламентирующий деятельность при эксплуатации лифтов. В нарушение п. 3 ст.3 Решения Комиссии Таможенного союза от 18.10.2011 №824 «О принятии технического регламента Таможенного союза «Безопасность лифтов» (вместе с «ТР ТС 011/2011. Технический регламент Таможенного союза. Безопасность лифтов»), а также пункты 4, 17, 19 Правила организации безопасного использования и содержания лифтов, подъемных платформ для инвалидов, пассажирских конвейеров (движущихся пешеходных дорожек) и эскалаторов, за исключением эскалаторов в метрополитенах, утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.06.2017 №743.
2.6. В лаборатории нарушена целостность штукатурки, что является недопустимым при проведении влажной уборки и обработке моющими, дезинфицирующими средствами. Основание п.п.4.2, 4.3, р.4 гл.I СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность» (вместе с «СанПиН 2.1.3.2630-10. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы...»), утвержденного Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2010 №58.   

2.7. В нарушении требований пп. 67, 218 ,221, 222, 223, 228 Федеральных норм и правил в области промышленной безопасности «Правила промышленной безопасности опасных производственных объектов, на которых используется оборудование, работающее под избыточным давлением», утвержденных Приказом Ростехнадзора от 25.03.2014 №116 «Об утверждении не выполнены мероприятия по установке сосудов, которые не исключают возможности их опрокидывания; организационно эксплуатационные требования по работе с кислородными баллонами. Не выполнены работы по обезжириванию оборудования при эксплуатации (периодически), в нарушении требований п.8.3 «ГОСТ Р 54892-2012. Национальный стандарт Российской Федерации. Монтаж установок разделения воздуха и другого криогенного оборудования. Общие положения» (утв. и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.02.2012 №12-ст). 
2.8. В пищеблоке не работает автономная приточно-вытяжная вентиляция, в нарушении требований постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18.05.2010 №58 «Об утверждении СанПиН 2.1.3.2630-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям, осуществляющим медицинскую деятельность» (вместе с «СанПиН 2.1.3.2630-10. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы...»).
2.9. В эксплуатации находятся стерилизаторы с истекшем сроком службы, в нарушении п.27 Решения Совета Евразийской экономической комиссии от 02.07.2013 №41 «О техническом регламенте Таможенного союза «О безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением» (вместе с «ТР ТС 032/2013. Технический регламент Таможенного союза. О безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением»).

2.10. Утилизация (уничтожение) медицинских изделий, предусмотренных технической и эксплуатационной документацией производителя, осуществляется не в соответствии с требованиями п.п. 3.1 СанПиН 2.1.7.2790-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами».  Временное хранение отходов «А», «Б», «Г» осуществляется с нарушениями указанных требований.

3. Не соблюдение трудового законодательства в части противопожарной безопасности: 
3.1. Отсутствуют изменения в декларации пожарной безопасности в части наименования учреждения и формы собственности, в нарушение п.3 ст.64 Федеральный закон от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».
3.2. Не определена категория взрывопожарной и пожарной опасности, а также класс зоны по правилам устройства электроустановок, которые надлежит обозначать на дверях помещений. Отсутствуют обозначения на дверях. В нарушение п.5.2.6 Приказа МЧС России от 24.04.2013 №288 «Об утверждении свода правил СП 4.13130 «Системы противопожарной защиты. Ограничение распространения пожара на объектах защиты. Требования к объемно-планировочным и конструктивным решениям» (вместе с «СП 4.13130.2013. Свод правил. Системы противопожарной защиты. Ограничение распространения пожара на объектах защиты. Требования к объемно-планировочным и конструктивным решениям»), п. 20 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).
3.3. Баллоны с кислородом хранятся в здании медицинской организации, в нарушение Инструкции по охране труда при обращении с кислородными и ацетиленовыми баллонами (утв. Минтрудом РФ 14.05.2004), п. 136 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).

3.4. Рукава пожарного крана не перекатаны, в нарушение п. 57 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).

3.5. Не проведена проверка состояния огнезащитной обработки (пропитки) деревянных конструкций на чердачном помещении, в нарушение п. 21 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).

3.6. Отсутствие табличек с номером телефона для вызова пожарной охраны, в нарушение п. 6 Постановления Правительства РФ от 25.04.2012 №390 «О противопожарном режиме» (вместе с «Правилами противопожарного режима в Российской Федерации»).

Руководителю подведомственной организации государственной системы здравоохранения Кемеровской области устранить нарушения трудового законодательства, выявленные при проведении проверки в срок:

	до «       »                     2017г.                    

	(срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается в зависимости от характера выявленных нарушений и не может составлять более тридцати календарных дней)


По истечении срока устранения выявленных нарушений трудового законодательства, установленного настоящим актом проверки контрольного органа о продлении срока устранения нарушений трудового законодательства (в случае продления указанного срока), руководитель подведомственной организации обязан представить в контрольный орган отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

Рекомендации:

Принять к сведению выявленные в ходе проверки нарушения, меры к их устранению, а также  меры дисциплинарного характера, к ответственным лицам, в целях недопущения повторного выявления указанных в настоящем акте нарушений.  

Прилагаемые документы: 
- Коллективный договор Подведомственной организации;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание;

- положение об отделе кадров;

- положение о личном деле;

- должностные инструкции;

- график отпусков (если отпуска разделены соглашение между работником и работодателем о разделении отпуска), на внешних совместителей справка с основного места работы о предоставлении отпуска, внесение изменений в график отпусков при изменении даты по заявлению работника;

- трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;

- трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;

- личные карточки работников (Т-2);

- приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.)  журналы регистрации приказов;

- приказы на совмещение, расширение зон обслуживания (дополнительные соглашения к ним;

- приказы об отпусках, командировках (журнал учета служебных заданий);

- приказы на внешнее, внутреннее совместительство (трудовые договоры); 

- журнал учета сверхурочной работы (приказы о привлечении к сверхурочной работе, об объявлении ненормированного рабочего дня);

- список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов (при предоставлении ИПР доп. соглашение  либо отказ от доп. условий), сотрудников имеющих детей-инвалидов;

- медицинские справки при трудоустройстве;

- справка о наличии либо отсутствии судимости (при работе с детьми);

- приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания (проведение разбора);

- положение тарификационной комиссии, приказ о создании тарификационной комиссии, протоколы заседания.
Подписи лиц, проводивших проверку:

	Начальник управления кадровой и правовой работы Ганиева Л.Б.
	
	

	Главный специалист управления кадровой и правовой работы 

Башкирова С.В.
	
	(подпись)

	Главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева» 

Мельникова Н.П.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

Сагитов А.Ф.
	
	(подпись)

	Юрисконсульт ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

Попова Т.Ф.
	
	(подпись)

	Правовой инспектор ЦК Профсоюза по Кемеровской области 

Злыгостева Т.В.
	
	(подпись)

	Специалист по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской области

Шуппа Н.А.
	
	(подпись)

	
	
	(подпись)


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«___» __________ 20___ г._______________________

                                                                      (подпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

_____________________________________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
	Утверждаю:    
	И.о. начальника департамента

А.В. Брежнев


