
Приложение  № 5
к приказу департамента

охраны здоровья населения Кемеровской области 

 от 08.07.2016 № 807
Департамент охраны здоровья населения Кемеровской области
(наименование контрольного органа)
	650064, г. Кемерово, 

пр. Советский, д. 58

(место составления акта)
	«   »               2017г.                                                                                    (дата составления акта)
______10:00______
(время составления акта)


АКТ ПРОВЕРКИ
о результатах проведения ведомственной проверки за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных медицинских организациях на 2017 год 

	По адресу:
	Кемеровская область, г. Мариинск, I-микрорайон, 5.

	
	(место проведения проверки)

	На основании:
	Приказ ДОЗН КО от 30.08.2017 №1267

	
	(вид документа с указанием реквизитов (номер, дата)

	была проведена
	плановая
	проверка в отношении:
	ГБУЗ КО 

	(плановая/внеплановая, выездная/документарная)
	(наименование юридического лица, фамилия, имя, отчество)

	«Мариинская городская больница», ИНН 4237001661

	Дата и время проведения проверки:

	«22» сентября 2017 г. по «11» октября 2017 г.  

	Продолжительность 20 дней.

	«__» ________ 20__ г. с ___ час. ___ мин. до ___ час. ___ мин.

	Продолжительность ____ дней.

	(заполняется в случае проведения проверок филиалов, представительств, обособленных структурных подразделений юридического лица или по нескольким адресам)

	Общая продолжительность проверки: 20 дней

	                                           (рабочих дней/часов)

	Акт составлен:
	Департаментом охраны здоровья населения Кемеровской области

	
	(наименование органа ведомственного контроля)

	С копией приказа о проведении проверки ознакомлен(ы):


	

	(заполняется при проведении выездной проверки)                                        (фамилии, инициалы, подпись, дата, время)

	Лицо (а), проводившее проверку:

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность должностного лица (должностных лиц), проводившего (их) проверку;

в случае привлечения к участию в проверке экспертов указываются фамилии, имена, отчества (последнее - при наличии),                  должности экспертов)

	Ганиева Л.Б. - начальник управления кадровой и правовой работы

	Николаева А.О. - главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы

	Мельничук К.П. – главный специалист отдела планирования и нормирования труда

	Мельникова Н.П. - главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева»

	Башкирова С.В. - главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

	Сагитов А.Ф. - главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

	Красиков П.Б. – главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

	Шуппа Н.А. – специалист по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской области

	При проведении проверки присутствовали:

	И.о. главного врача ГБУЗ КО «Мариинская городская больница» Ткачева М.А., начальник отдела кадров  Лазарева И.Н., заместитель главного врача по экономике Пахомова О.В., и.о. главного бухгалтера находится Свентицкая Л.А., специалист по ОТ Хромова М.Н.

	(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица (должностных лиц) или

уполномоченного представителя юридического лица присутствовавших при проведении мероприятий по проверке)


В ходе проведения проверки выявлено:

1. Не соблюдение трудового законодательства в части кадрового делопроизводства:  
1.1. В нарушение ст. 65, ст. 351.1 ТК РФ сотрудники допускаются к трудовой деятельности без предоставления справки о наличии (отсутствии) судимости и (или) уголовного преследования, в случаях, предусмотренных ст. 65, ст. 331, ст. 351.1 ТК РФ. Данная норма действует с 07.01.2011 г.
1.2. Врачу-стоматологу-ортопеду Ткачеву Ю.В. заменен денежной компенсацией дополнительный отпуск за работу во вредных и (или) опасных условиях труда (приказ от 17.08.2017 №509), в нарушение ст. 117 ТК РФ.
1.3. Отсутствуют соглашения между работником и работодателем о разделении ежегодного оплачиваемый отпуска на части, в нарушение ст. 125 ТК РФ.

1.4. Приложением №5 к Коллективному договору ГБУЗ КО «Мариинская городская больница» определен Перечень профессий и должностей работников, которым устанавливается доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, в нарушение требований ст. 60.2, ст. 151 ТК РФ.
1.5. Разделом 5 п. 5.4 Коллективного договора предусмотрено «работодатель обязуется обеспечить дополнительным оплачиваемым отпуском за ненормированный рабочий день от 7 до 14 календарных дней, согласно приложения №28 к Коллективному договору». В Коллективном договоре ГБУЗ КО «Мариинская городская больница» отсутствует приложение №28. Нарушены требования ст. 97, ст. 101 ТК РФ. Также в нарушение Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 13.02.2006 №40 «Об утверждении Порядка и условий предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с ненормированным рабочим днем в организациях, финансируемых за счет средств областного бюджета» превышена максимальная продолжительность дополнительного отпуска для соответствующих должностей.

1.6. Выполнение работниками дополнительного объема работ, совмещении профессий (должностей) в пределах своего рабочего времени осуществляется в отсутствии указания объема дополнительной работы и размера оплаты в нарушении ст. 60.2, ст. 151  ТК РФ. 

1.7. Внедрение эффективного контракта осуществлено не в полном объеме, не конкретизированы должностные обязанности, не разработаны дополнительные показатели и уточненные критерии оценки эффективности деятельности медицинского персонала, не соблюдение приказа ДОЗН КО от 25.12.2013 №1802 «Об утверждении методических рекомендаций по заключению трудовых договоров с руководителями и работниками государственных (муниципальных) учреждений здравоохранения Кемеровской области», приказа ДОЗН КО от 25.12.2013 №1803 «Об утверждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности государственных учреждений здравоохранения Кемеровской области, их руководителей и работников».

2. Не соблюдение трудового законодательства в части оплаты труда: 
2.1. Должностной оклад главного врача, его заместителей включает 
в себя повышающий коэффициент к окладу за наличие квалификационной категории, что не соответствует разделу 5 Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 29.03.2011 №124 «О Примерном положении об оплате труда работников государственных медицинских организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений и находящихся в ведении департамента охраны здоровья населения Кемеровской области», а именно, плата труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений, соответственно, необоснованно увеличивает начисленную заработную плату;

2.2. Графики сменности не согласовываются с профсоюзом, 
в графике терапевтического отделения не прописаны месячная норма рабочего времени, продолжительность рабочей смены, в нарушение 
ст.103 ТК РФ.

2.3. При выборочной проверке приказов по оплате труда выявлено, что приказом ГБУЗ КО «Мариинская городская больница» от 24.01.2017г. №107 водителям на 2017 год установлена доплата за ненормированный рабочий день в размере 25%. Однако категории работников, порядок, условия, размеры доплат за работу в условиях ненормированного рабочего дня не предусмотрены ни одним локальным актом учреждения, в нарушение ст. 101 ТК РФ.

2.4. Расчетные листы представлены с некорректными формулировками наименований выплат и их величины. Наименования выплат в расчетном листе не соответствуют Положению об оплате труда работников
бюджетного учреждения здравоохранения РФ по виду экономической деятельности ГБУЗ КО «Мариинская городская больница». В нарушение ст.136 ТК РФ, форма расчетного листка не согласована с профсоюзом. По этой причине выборочная проверка правильности начисления заработной платы не представляется возможной.
3. Не соблюдение трудового законодательства в части охраны труда:
3.1. Не производится в полном объеме выдача специальной одежды работникам, отсутствуют сертификаты. Не ведутся личные карточки по учёту выдачи спецодежды и СИЗ. В нарушение п.п. 4, 9, 13, 26, 30 Приказа Минздравсоцразвития России от 01.06.2009 №290н «Об утверждении Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты».

3.2. Не в полном объеме осуществляется производственный контроль санитарно-эпидемиологических условий в организации. В нарушение п. 1.5 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 13.07.2001 №18 «О введении в действие Санитарных правил - СП 1.1.1058-01» (вместе с «СП 1.1.1058-01. 1.1. Общие вопросы. Организация и проведение производственного контроля за соблюдением Санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий. Санитарные правила», утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 10.07.2001).

3.3. Гарантии и компенсации за работу во вредных условиях труда работнику предоставляется не в соответствии с требованиями ТК РФ. Например, в трудовом договоре №81 от 12.05.2006 с Шарыповой А.А. не указан повышенный размер оплаты труда за работу во вредных условиях труда.

3.4. Обучение и проверка знаний по охране труда работникам организации не организованы, в нарушение ст.225 ТК РФ, п.п.1.5, 2.2.2, 2.3.1 Постановления Минтруда РФ, Минобразования РФ от 13.01.2003 №1/29 «Об утверждении Порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».

3.5. Не обеспечены работники смывающих и (или) обезвреживающих средствами, основание п.п.5, 9, 13, 24 Приказа Минздравсоцразвития России от 17.12.2010 №1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами».

3.6. Ответственный за электрохозяйство, электротехнический персонал, специалист по охране труда, не прошли проверку знаний по электробезопасности, не проводится инструктаж по электробезопасности, в нарушение с п.п.1.4.1, 1.4.4, 1.4.20, 1.4.42 Приказа Минэнерго России от 13.01.2003 №6 «Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей».

3.7. Трудовой договор не соответствует требованиям ст. 57 ТК РФ.

3.8. Временное хранение отходов «А», «Б», «Г» осуществляется с нарушениями требований Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 09.12.2010 №163 «Об утверждении СанПиН 2.1.7.2790-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к обращению с медицинскими отходами» (вместе с «СанПиН 2.1.7.2790-10. Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы...»). 

3.9. Не представлены документы по дозиметрическому контролю сотрудников рентгенкабинета и протокол эффективности работы вентиляционной системы, в нарушение п.п.2.2.1, 2.4 Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 18.02.2003 №8 «О введении в действие СанПиН 2.6.1.1192-03» (вместе с «СанПиН 2.6.1.1192-03. 2.6.1. Ионизирующее излучение, радиационная безопасность. Гигиенические требования к устройству и эксплуатации рентгеновских кабинетов, аппаратов и проведению рентгенологических исследований. Санитарные правила и нормативы», утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 14.02.2003).
3.10. Не в полном объеме проведена специальная оценка по условиям труда, в нарушение ст.212 ТК РФ, Федерального закона от 28.12.2013 №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

3.11. Не произведен расчет численности службы по охране труда. В нарушение Постановления Минтруда России от 22.01.2001 №10 «Об утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы охраны труда в организациях».
3.12. К работе допущен медицинский персонал, без прохождения медицинского осмотра (Набокова Е.В., Назарова О.А., Сущенко Е.А.), в нарушение требований ст.212 ТК РФ. 
3.13. Не организована работа кабинета охраны труда и уголка охраны труда, в нарушение Постановления Минтруда РФ от 17.01.2001 №7 «Об утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда».
3.14. Отсутствую акты выполнения соглашений по охране труда за 2015г., 2016г. Отсутствует отчет о выполнении программы по улучшению условий труда. В нарушение ст.210 ТК РФ.
3.15. Не представлены документы об обучение ответственного лица по безопасности дорожного движения и прохождение водителем технического минимума по безопасности дорожного движения, в нарушение требований ст.20 Федерального закона от 10.12.1995 №196-ФЗ «О безопасности дорожного движения».
3.16. Отсутствуют Акты Н-1 за период 1993-2010г.г., чем нарушены требования ст. 230 ТК РФ.
3.17. В эксплуатации находятся стерилизаторы с истекшем сроком службы, в нарушении п.27 Решения Совета Евразийской экономической комиссии от 02.07.2013 №41 «О техническом регламенте Таможенного союза «О безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением» (вместе с «ТР ТС 032/2013. Технический регламент Таможенного союза. О безопасности оборудования, работающего под избыточным давлением»).

4. Не соблюдение трудового законодательства в части противопожарной безопасности: 
4.1. Отсутствует сертификат соответствия на линолеум (педиатрическое отделение), примененный на путях эвакуации. В нарушение ст. 52, п.2, 134 п. 6, табл. 28,7, п.33 Федеральный закона от 22.07.2008 №123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности».
4.2. Двери из палат педиатрического отделения открываются не по направлению выхода. В нарушение п.4.2.6 «СП 1.13130.2009. Свод правил. Системы противопожарной защиты. Эвакуационные пути и выходы» (утв. Приказом МЧС России от 25.03.2009 №171).
Руководителю подведомственной организации государственной системы здравоохранения Кемеровской области устранить нарушения трудового законодательства, выявленные при проведении проверки в срок:

	до «       »                     2017г.                    

	(срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства устанавливается в зависимости от характера выявленных нарушений и не может составлять более тридцати календарных дней)


По истечении срока устранения выявленных нарушений трудового законодательства, установленного настоящим актом проверки контрольного органа о продлении срока устранения нарушений трудового законодательства (в случае продления указанного срока), руководитель подведомственной организации обязан представить в контрольный орган отчет об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений.

Рекомендации:

Принять к сведению выявленные в ходе проверки нарушения, меры к их устранению, а также  меры дисциплинарного характера, к ответственным лицам, в целях недопущения повторного выявления указанных в настоящем акте нарушений.  

Прилагаемые документы: 
- Коллективный договор Подведомственной организации;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание;

- положение об отделе кадров;

- положение о личном деле;

- должностные инструкции;

- график отпусков (если отпуска разделены соглашение между работником и работодателем о разделении отпуска), на внешних совместителей справка с основного места работы о предоставлении отпуска, внесение изменений в график отпусков при изменении даты по заявлению работника;

- трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров;

- трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них;

- личные карточки работников (Т-2);

- приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.)  журналы регистрации приказов;

- приказы на совмещение, расширение зон обслуживания (дополнительные соглашения к ним;

- приказы об отпусках, командировках (журнал учета служебных заданий);

- приказы на внешнее, внутреннее совместительство (трудовые договоры); 

- журнал учета сверхурочной работы (приказы о привлечении к сверхурочной работе, об объявлении ненормированного рабочего дня);

- список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов (при предоставлении ИПР доп. соглашение  либо отказ от доп. условий), сотрудников имеющих детей-инвалидов;

- медицинские справки при трудоустройстве;

- справка о наличии либо отсутствии судимости (при работе с детьми);

- приказы о поощрении, наложении дисциплинарного взыскания (проведение разбора);

- положение тарификационной комиссии, приказ о создании тарификационной комиссии, протоколы заседания.
Подписи лиц, проводивших проверку:

	Начальник управления кадровой и правовой работы Ганиева Л.Б.
	
	

	Главный консультант-юрисконсульт управления кадровой и правовой работы 

Николаева А.О.
	
	(подпись)

	Главный областной специалист по охране труда ГАУЗ КО «Кемеровская областная клиническая больница им. С.В. Беляева» 

Мельникова Н.П.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ» Башкирова С.В.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

Красиков П.Б.
	
	(подпись)

	Главный специалист ГБУЗ КО «КОМИАЦ»

Сагитов А.Ф. 
	
	(подпись)

	Специалист по социально-экономическим вопросам ЦК Профсоюза по Кемеровской области 
Шуппа Н.А.
	
	(подпись)

	
	
	(подпись)


С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил (а):________________________________________________________
 (фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность руководителя, иного должностного лица или уполномоченного представителя юридического лица, индивидуального предпринимателя, его уполномоченного представителя)

«___» __________ 20___ г._______________________

                                                                      (подпись)

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

_____________________________________________________________

(подпись уполномоченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)
	Утверждаю:    
	И.о. начальника департамента

А.В. Брежнев


