
Приложенио 4
к приказу Дозн Ко

от l8 декsбря 20l3 г. N l76б

(введено приказом департамента охраны здоровья населения
Кемеровской области от 18.12.20lЗ Nе l766)

(дата сосгаsлеlllд акm)

Акт проверки
о результатах проведения ведомственной проверки за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содеря(ащих нормы трудового
праI]а в подведо]!tственных медицинских организациях на 2016 год

По алресу/алр есалl: г. KetlrepoBo. ул. 50 лет Октября. д. 18
(место лропедсll11я проверки)

На основании: llриказа департамента охрацы здоровья населения Кемеровской области от
01.02.2016 гсl-та Nq 5

(вид лоц,r!снта с указаllле[l рекDl|злтов (номср, дата)

была проведена плановая выездная проверка в отношении: Госyдарственного автономного
учреждепия з/IравоохраIlени.я Кемеровской об"цасти кобластная клиническая

(llallHelloBaвиe юридического лllца. фамилия, иlttя. отчество

,Щата и время проведения проверки:
"03" февра--rя 2016 г. по "22" февра,rя 2016 г. Пllодолжительность 20 дней

2,0 г. с час. миll. до час. мин. Продолх<ительность
(заполнясrся в случас llpoBcjleHlUl про8срок q)liлиалов, llредсI,авите,llьсгв, обособленных стукryрных подразделений юридического

jlица или по !Iескопьким адресам)

Общая продоля<ительность проверки: 20 дней
(рабочих днеii/часов)

Акт составлен: jх9хц!р !ацqншN]l охраны зllорQвьшrаселедиаКемеровской области
(нал\tенованяс органа ве,lомственllого контроля)

С копией прика]а о проведении проверки ознакомлен(ы):
(заllоJняегся при лрозепенли высздноli проверки)

Главный вtэач ГАУЗ КО ОЦQIlЛадмоацо Lф,l]!наДвановда, !3.02.2016 дqдь1 l чаqов 00
миЕут.

(,ЬJvнлllи, lllIlItlихлы, Irплпись. даtц время)

Личо (а). прово.:llIвIхес lIpoI}ep](y : l) JI.Б. Ганrrсва - нача-,lьник отдела управления делами и
кадра\IIt пре-]сс,]аl,е_lь ко}lиссии: 2) Л.О. Николаева г.,rавный специаJIист-

oxpal]e труда ГБОУ СП_О ((Щý],{9!ав!щцй облаsfцаП мед]rццдsццЁ колледж).
(фапtилия, иrlя. оl,чеfiво (послс,rlIсе - прll нмичпл). дол)кность должностllого лнца (должпостных лиц), проводившего (их) лроверку;
в случае пр,]вл€чения к участl,ю в провсрхе экспертов указываются (Dамилии, имена, отчества (последнее - при наличии), должносм

эксперl,ов)

При проведении проверкl] присутс твовали: Главный врач ГАУЗ Ко оКсП Лахмотко
Галина Ивановнаi сlIецIlа]ист Ilo кадра}I Лисlrца Ольга Викторовна; инженер по ОТ и ТБ
Иванова Га_п ид t]rрrшвна.

(фамилия, имя, огчсство (посjlс,,lяее - при tlаличпll). должность руководителя. llHoao должностного лица (должностных лиц) или

упо.T но\]очеlIllого лредсгавлтеJя юридичсского лица присугствовавш,rх при проведении мероприятий по проверке)

В ходе проведения проверки выявлено

"25" февраля 2016 г.

столrато:Iогп чес rtая r rо:IrrклI r rrика> (ГАУЗ КО ОКСП. ИНI,I .l20704l755)

юрисконсчльт оr,дела уIrрав.,rения лслами и



l. В Коллективном договоре медицинской организации, утвержденного на основании
протокола собрания коJl]]ектива работников Ns 3 от 15.05.2015 (далее -
Коллективный договор) выявлен рял нарушений:

1.1. по тексту Коллективного договора содержаться ссылки на недейств}тощие
нормативно_правовые акты, а также нормативно-правовые акты. указанные в

неактуа,rьной редакции;
1.2. нарушенапорядковaulнумерацияпунктовКоллективногодоговора.
2. При заключении трудовых договоров:
2.1. В нарушение абзаца 8 статьи 57 Трудового кодекса РФ, в ряде трудовых

договоров не указано структурное подразделение, в которое принимается работник
(исправлено в ходе проверки).

3. Отсутствует испытание лестницы, находящейся в эксплуатации, чем нарушены
пункты 80, 160 Правил по охране труда при работе на высоте, утверждённых
приказом Минтруда России от 28.03.2014 Nq l55H (исправлено в холе проверки),

4. Не проведена (один раз в год) проверка эффективности работы. текущий ремонт, а
также чистка и дезинфекция систем механической приточно-вытяжной вентиляции
и кондиционирования. (представленные протоколы от 15.01.20l5), чем нарушены
пункт 50 постановление Правительства РФ от 25.04.20|2 ЛЬ 390 кО
противопожарном режиме) (вместе с Правилами противопожарного режима в
Российской Федерации); пункт 6.5 СанПиН 2.1.З.26З0 - 10 (исправлено в ходе
проверки).

Рекомендации:
принять к сведению выявленные в ходе проверки нарушения! меры к их устранению, а

также меры организационно-распорядительного характера! в целях недопущения

повторного выявления указанных в настоящем акте нарушений.
(с указанисм хараюера нарушеllий: лиц, допустивших нарушения)

Прилагаемые к акту документы

- Журнал учеl,а провсрок к)риjlиаlсского .lица;
- КоллективнытYt ,lоtовор [ lo,,lB.-лortcTBr.,H ной сrрган lt заl tии:
- номенклatтура де-1 калрово!"l с:ll ;,кбы:
- Itрави]lа BHylpeIIlleIo Iр},доl]о],о расll()рядкаi
- штатное расl]IIсание;
_ по_тоженrIе об oT,,Ic_,le калроВ;
- по.;lожеIlие о личIIо\{ Jlеле;
- доJlх(llосl,ttые и I Ic гр} кциrt;
- грас}ик отпчск(]}t (сс.пll OTlI_vcKa разjlсjlеIlы col,JaIпe}iIle Meltc.ly рабо,гникоNi tl

работолатслем () ра,tлеJIснии отпYска). на внешних сов\l('.сти гс.]сй справка ( осRовного
места работы о прелоставjlеIi иIt ()TIlycKa, внеоеIIие и,lплеrlеttиl:i в график rlTllycI(()B прl,
И i]\{ellell l|И JJ I Ы IIО JitЯlt. letllllt) Раб() I l lИКа:
- трудовые доI,овt)ры. ж),рна,l }rегис,грации трудовых :1o|,oBt)poBi
- тру,]Iовыс к}lлlжки. I(ниl,а учеl,а -,ttlиlкснлlя трудовых книr(ск tt BK_rl;lыtltcii в Httx;
- личные l(.tрlочкli рirбоl,riиrtов 1'Г-2);
- lIриказы IlO -1rlчllоi\,1Y ct)c,laB} (о Ilprte}|e. \,BL]JlbHelIriI{. ttереводе и .t,.л.) j{tурllа,.lы

регистрации прикal]ов:
- приказы на совмсII(ени!,. рас1,Iиренис зон ttбс.пуживания (доtlолнитс.пьнь]с соглаIIIения к
н lt}t;

1. выявлены нарушения:
- не выявлены.



- приказь] на BHcIIItlce. вн!трепнее сов}lеститепьство (трудовые договоры);
- журнах.чl{е]'а сверхуl]0чнOй работы (приI(lLtы о привлечении к сверхлочпой работе, об

объявлеttии Ilellop\lиpoBilllttot,o рабочеl,о дпя);
- слисок HecoBeplllellнo.цcr них работников, работяttков-инваJIидов (при предоставлении
ИПР доп. сог"laitllсIlие либо отказ от доIl. условий). сотрудников имеющих детей-
инвали,llов;
- Ntе.lициltские (lIl)itьки tlри t p1,_ro1 c,l ройс t ве:

- справка о нацlirll]и:tибсl о,гсу,гствии сули}Iости (при работе с детьлtи);
- приказы о пooIlll)cHtIlI- наjIо)tiении дисllиплIiнарного взыскания (проведение разбора);
- положепие ,гirриtРи каuиоtlноil комrrссии, приказ о создании тарификациояной комиссии,
протоколь] заселаtllия;
- приказ о соз.lаIlIIи слl,iкбы охраны,груда. возjIожении обязанностей инженера по охране
труда на споItиаJI!tс,1,1l или заключенltс договора на проведенIlе работ по охраяе т}ца;
- Полотiепrtе trб оргаrlиlзitцлlи рабtlты lto oxpalle rруда;
- поилrелrный clll.tc()K jtиц, IIолJtеIiащrtх llериолическиI\,I медицинским осмотраý{,

утверяtленнылi рабо,го.,lате,lrем lt сог,тIасоваtlныйI с территоримьны]\I отделом Управления
Роспотребна,llзоllа:
- списки работ,tlltков. liалравJяемых на психиатрическое освидетельствование;
- заклIочи,l е]lыt ыii ак,г }IедицIttIскоI,o учрех<Деllия llo и,гогatll предварительньж и
перIIодиtlескll \ IIc.IlиllIl] lc Kl,ix oc]\IoTpoB;

- прикaв о соз,ц[llIиII KotluccIlи по обтпеплу обслg.цованию зданий и соорркеяий;
- акты ()бслсl()вцlttt й t]tltttttй и tо()р)жеIIиЙ:
- l]еречень рабог и rrрофессlrii. к которым релъявjullоl,ся доIIоJIIIительцые (повышешtrые)
требования безоttасttости:
- перечень работ пtlвыrпенной опасности. на выполтiение которьrх необходимо вьцавать
}tаряд-доllчск. чr,tзеряt,ltелtньлi работодате:tепr:
- ж_урнац \,tle,гa IJыJiiч11 Itарялов-доllYсков lla лроизводство работ повьtшенной опасности;
- графlлк п.,IаIIово-lIрсtr,lупредитеjIыIых ре]\{онт(]в оборулованлlя;
- расчеты и зltяl]litt на финансированlIе ;\,{ср(,)приятий по у"чучшснию .чсловий и охраны
труда;
- прIlказ 0 l(оNtIl,t,е,ге (коi\,1иссии) IlO oxpalre ,гр"Yла;

- Полохtеrrис о коl\,1llтете (комиссиlл) по охране труда, созданной по инициативе

работод:rтел:t и (и-пи) по инrtllиатltве работников или их представительяого оргаЕа;
- сог"цаше}l1.1е Ilo ()\p:llte Tl)yjta, подпttoltillIое сторона}tи работодателя и упо".rвомочеЕными
работникаrrlt II ре]{сl aBIil е--Iыtого оргаllа;
- програ]ul]\{а Bl]o;lllol,() }tнструrtтажа. vTBep)ti;lr-li ная работодателем;
- журнал регllстрill(}l |l вводного инстрчIiтажаl
- програ\rN,tы перl}иt.ltIоi! IlHcтpyкTaжa на раб<lчелt месте;
- перечеIlь rtрtlr|lессий и доiliкtrостей рабо,гников, освобожденных от прохождения
первичяого lllIc,IpyK гажа на рабочепt l{ecTe. у,гверiкдеrшый работодателем;
- журнаJIы l]сгисl,раIlIlи иrtструктажей на рirбtrчс:v 1,1есте по структурныNr подразделениям;
- прикiU () c,lil,/l(ttl](llJIi!,tta рабо,tсrt лtесге:
- при Kal о Jt,ll) cKL, li са\l ос гоя ге_:l br tой рuбо l е:

- перечень l.tнст,рчкчий по охране Tp},la IIо профессияпt и видzl}.r работ. утвержденньй
работодате.лслt. граt|lltк псресл,tотра инстрl,кtlи й ;

- ИНСТРvКllИ11 П() ()xpaIlLi 1'РV-lа:

- жypнa;t yче fit lt l]bulilt{lt rtпс грr кцltй Ilo trxpil}{e rруда лтlя работплtков;
- програмNlь] обу.tеltиrr по охране трула. утвер;iценные рчководителем;
- приказы о проведеlIIII1 обучснrtя по охране тру,ца;
- пр}rказ о co:]/.lallrllt кOм1,1ссии по пров9рItе знаtlий т;lебовirний охраны труда;
- улостовереllия о 1IpoIJepкe злаrlrtй r,ребовапий охраIIы труда:
- протокоjIь] зitce,iltl}ltlя коl\IlтссиII по проl]ерке зlrаний требований охраны туда;



- журнап },чста присвоения 1 квалифtIкацrlонной группы по электробезопасности
неэлек,lpотехIlичсск()lI}, персонаjlу;
- llepetlellb бс-сlt:tirгtIоii выдачи сttецlrа.;tыrой одеr(ды, специальной об}tsи и
(сертифиulrроваtl rl ых) СLtЗ. утверж.цсн}lы}-I работодателем и согласованньй с

прс.,lставll I \,л ьlIы \l l lpl JHo\1 рзбогников:
- лllt{ные карт()tlки учс,1,1t вы,alачи СИЗ рабо,гrликаrпt;
- перечень llроизволс,ll}, rrрофессrrй и до.ltлttlостей, работа на которых дает празо на
бесллатное по-(ученIле }lолока !Iлl1 компенсационвьгх выплат, угверждеяный
работодатслслr tt согjIасоваItный с пре;lставите.пьным органо]!l работников;
- локitльliые ilк,l-ы ()pI ittl}l:]a1llrtrt. !,сl,анatв_чиl}аIоцltе перечень подра:Jделений и должностей,

работа на коl,орь]х ,](ae,l, !tраsо Ila доп,.tаl,ы и ttадбавки к тарифным ставкам (окла,дам) при
выпо.{ненrlи рабо г в ус:lсlвиях. отклоняюпIихся от нормаlьных;
- пeperlcнb профсссu й и ,tlсlлхtностей с вреДныN{и и (или) опасныIt{и условиями туда,
работа на кO,горых ,llate,l, tlpaвo на долоJltlите,lьный trTnycK и с<lкращенный рабочий день,
угверхtдеttный рабсl t,ода,t,еltеttt It co,,jlilcot]al] tl ый с ttредставитеJlыlым органом работников;
- перечелIь рабt1,1- ltllофсссrrri. дол;ttлtсlсr,сй и тlоказате.лей с вредньтми и тяжелыми

условия]\1l{ 
,l p},.ila. заIiя,[ос,l,ь на которых ilacT право на пенсию по возрасту (по старости) на

льготных }c-il()t]ltrlx ;

_ магер}1&lы Ilo pacc.jIe]toBaItиIo IlесчастIIых сJlучаев на произl]олствеi
- жypнajl реi,исl рации iIесIIастных сл.ччаев lia I]роизводстве;
- пр!lказ о соз,iliill}lt! коir.fllссии тто провсдснию аттестации рабочих мсст по условиям труда;
- карты атгестаllии рабtlчllх \{ест по усJовLIяIи труда;
- сl]олliая r]ei{oNlоcl,b рабсtчих lreoT и резупь],а,l,оIJ аt"l,естацltи рабочих ]ltecт по усJlовиям
труда;
- проток()л аттестаIlи}I рабочих }1ест по условияlll труда;
- плaiн \{ероIlрияlrtii пtl улучшепик) ус;tовий и охраны труда по результатам аттестации

рабочих l,recT:

- свидетс--1ьство о регистрации в ФоtIде соци&lьного страхования с указанием страхового
тарифа.

Подписи лIlц. проItо.цlt]]Lttих проверку

Л.Б. Ганиева ,Za}",
Н_П_ Мельтlиltова

А.о. Николаева

С актом проверки ознакомлен (а), копиrо акта со всеми приложениями получил (а):
Главный в ч I'АУЗ Ко оксП Лахмотко Гапина Ивановна

(фа]ttrшля. lltlя. оlчссIlrо (]locrlelнcc _ лри llаrичип). до]lх(ность р},ководителя, иного должноfiного лица или уполномоченного
пpe-T cTaBllгс,lя к)|r1.1llческого ппца. пнiлви-l\аlыlOг0 прсдлриl]иýlателя, его уполllомоченного предсгавrrýlr)

"25" фев я20
rh ,l,

(подIrllсь)

Пометка об оr,казе оз!lакоI,IJIения с aItToM llроверки:

(llo:rll1lcb чполllоN,оченного должностного лица (лиц), проводившего проверку)

,Ь}-l---


